Necessidade de Recrutamento G <
MOD.02.01.09_B EB 36 Gostio
| Integrado

1. FuNcAO: ANALISTA DE CONTROLO DE GESTAO E PROCESSOS

2. DEPENDENCIA HIERARQUICA: DIREGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3. DESCRITIVO DA FUNGAO:

Reportando diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, o profissional integrara a Unidade
Organica da Financeira, inserida na Diregcdo Administrativa e Financeira.

Tera como principais responsabilidades:

e Apoiar na implementacido e monitorizagado do sistema de controlo de gestao;

e Elaborar, analisar e acompanhar indicadores de desempenho (KPI’s);

e Preparar mapas de controlo e relatérios periodicos de apoio a decisao;

e Desenvolver modelos de analise econémico-financeira de suporte a decisao;

e Acompanhar a execugdo orgcamental e analise de desvios;

o Identificar oportunidades de melhoria e otimizagao de processos internos;

e Apoiar a implementag¢ao e melhoria de procedimentos de controlo interno;

e Contribuir para a normalizagao e documentagao de processos financeiros;

e Colaborar na automatizagao de processos e na melhoria de fluxos de informacao;

o Assegurar a articulagdo com outras unidades organicas para uniformizagao de praticas.

Pretende-se um profissional com elevado sentido de responsabilidade, rigor técnico e capacidade
de analise e de comunicagao, com forte orientagao para a qualidade e melhoria continua.

4. REQuisITos MiNIMOS:

FORMAGAO ACADEMICA:
Formacgao superior em Gestdao, Economia e Contabilidade (com inscrigdo na OCC)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Minimo 3 anos em fungoes similares, valorizando-se experiéncia em funcdes de controlo de gestao, analise
financeira e melhoria de processos

PERFIL PRETENDIDO:

¢ Forte sentido de responsabilidade, sentido critico e de rigor;

e Boa capacidade de comunicacgao, de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;
e Capacidade analitica, rigor e orientagao para resultados;

e Boa capacidade de organizagdo e comunicagao.
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5. COMPETENCIAS:

e Solidos conhecimentos de planeamento, orgamentagao, controlo orgamental e analise de
desvios;

e Capacidade de interpretagdao de demonstracdes financeiras e indicadores econémico-
financeiros;

e Elevada capacidade para estruturar e acompanhar indicadores de desempenho;

e Capacidade de preparacdao de mapas de controlo e relatérios de apoio a decisao;

e Capacidade de identificagdo de ineficiéncias e proposta de medidas de otimizagao;

e Excel avangado (obrigatério): tabelas dindmicas, féormulas complexas, tratamento de
dados;

¢ Valorizam-se conhecimentos de Power Bl ou outras ferramentas de Business Intelligence;

e Conhecimentos de ERP (ex.: GIAF, Primavera ou similares) — preferencial

6. CONDIGOES:

Contrato por tempo indeterminado (sem termo)
Range. Salarial: € 1.953,92 / € 2.194,52

Inicio de fungdes: Previsivelmente abril de 2026
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