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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO
2024

|-SUMARIO EXECUTIVO

Este Relatdrio é apresentado de acordo com as “Instrucdes para a Elaboracdo do Relatério de Governo
Societéario (RGS)”, publicadas anualmente no site da UTAM - Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo do Setor PUblico Empresarial, entidade administrativa de consulta e apoio a tomada de

decisdo que depende diretamente do membro do Governo responsavel pela drea das financas.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 113/2013, de 3 de outubro, o quadro legal aplicavel ao setor
empresarial do Estado foi profundamente reformulado. O novo regime procurou adaptar-se a realidade
atual do setor publico empresarial, introduzindo alteracdes significativas, desde a redefinicdo do seu

ambito de aplicacdo até a reestruturacdo dos mecanismos de controlo financeiro.

Este enquadramento legislativo veio reforcar o controlo das financas publicas e implementar mudancas
estruturais na governacido do setor. Entre as principais novidades destacam-se: (i) a introducdo do
conceito de Setor Publico Empresarial, englobando o Setor Empresarial do Estado (SEE), o Setor
Empresarial Regional (SER) e o Setor Empresarial Local (SEL); (ii) o aprofundamento das nocdes de
empresa publica e de influéncia dominante; e (jii) a ampliacdo do dmbito subjetivo de aplicagdo do
regime, passando a incluir todas as entidades empresariais onde o Estado ou outras entidades publicas
possam exercer, de forma direta ou indireta, individualmente ou em conjunto, uma influéncia
dominante. Neste contexto de revisdo do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJUSPE),
merece ainda destaque a criacdo da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM)!, estrutura especializada no acompanhamento da atividade empresarial

publica.

Com estas alteragdes, pretende-se implementar um sistema que contribua efetivamente para a
contencdo da despesa e o equilibrio das contas publicas. A UTAM assume um papel central neste

processo, ao analisar os planos apresentados pelas empresas publicas e avaliar a sua conformidade e

1 Encontra-se presentemente em processo de fusdo na Entidade do Tesouro e Finangas, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.?
56/2025, de 31 de marco.
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adequacido face aos objetivos de equilibrio orgamental, permitindo que as entidades competentes
tomem decisdes informadas sobre matérias relevantes.
E neste enquadramento que se insere a obrigacdo de apresentacdo anual do Relatério de Governo

Societario.

O Relatdrio de Governo Societario de 2024 da Gestao e Obras do Porto, E.M., foi elaborado nos termos
do n.® 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, que integra o Regime Juridico do
Setor Piblico Empresarial (RUSPE). Este preceito determina que as empresas publicas devem
apresentar anualmente relatérios sobre as boas praticas de governo societario, em conformidade com as
orientacdes emitidas pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico

Empresarial (UTAM).

Através deste relatério, a Gestdo e Obras do Porto, E.M., presta contas ao seu acionista e ao pUblico em
geral sobre a forma como cumpriu a sua missdo, o grau de concretizacdo dos seus objetivos, a aplicacao
da politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, bem como os termos em que
assegurou o servico publico que lhe esta cometido. Destaca-se também a forma como garantiu a sua
competitividade, nomeadamente através da adocdo de novas metodologias de trabalho, da
implementagdo de politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo profissional dos

colaboradores e da promocao de uma cultura de ética empresarial.

Com foco constante na qualidade do servico prestado aos seus destinatarios finais — os cidadaos que
vivem e visitam a cidade do Porto —, o desempenho das atividades desenvolvidas é monitorizado
através de um conjunto de indicadores de gestio. Estes permitem avaliar periodicamente os resultados,
detetar riscos, antecipar cenarios adversos e adotar, atempadamente, medidas corretivas que

assegurem a continuidade e eficacia da sua atuacéo.

Em 2024, a Gestdo e Obras do Porto, E.M. — doravante designada apenas por GO Porto — assumiu
de forma consistente o seu papel enquanto agente econdmico e social, com a responsabilidade de
promover, construir, renovar, reabilitar, beneficiar, gerir e explorar o patriménio ndo habitacional e as
infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto. A sua atuacdo visa contribuir ativamente para o
desenvolvimento sustentavel da cidade, reforcando o compromisso com a qualidade de vida dos

cidadaos e com a valorizagédo do espago urbano.

Perto de completar 25 anos de existéncia a GO Porto, comprometida com a estratégia definida pelo

Municipio em matéria de sustentabilidade, através da subscricdo do “Pacto do Porto para o Clima” ou no
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cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tendo como referencial a “NP ISO
37120 - Desenvolvimento Sustentavel de Comunidades — Indicadores para os Servicos Urbanos e
Qualidade de Vida”, a empresa reforcou o compromisso de conduzir a sua atividade, no estrito

cumprimento pelo equilibrio financeiro, ambiental e social.

Como garante do compromisso assumido, a empresa reforca a sua posicdo ao nivel dos Sistemas de
Gestdo, com o reconhecimento recente da concessdo da certificacdo ao abrigo de mais trés
referenciais, nomeadamente, o Ambiente (ISO 14001), a Seguranca e Saide no Trabalho (ISO 45001) e a
Responsabilidade Social (NP 4469), para além do Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9001), cuja

marca detém ha ja 20 anos.

Desta forma, destaca-se a missdo, os objetivos e as politicas adotadas pela GO Porto na concretizacdo

do servigo publico que presta a comunidade.

O relatério apresenta, igualmente, a estrutura de capital da empresa, as participacdes sociais detidas e a
composicdo dos respetivos orgdos sociais, identificando também as entidades responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da sua atividade. Inclui-se ainda a descricdo da organizacio interna, os
estatutos, os mecanismos de controlo interno e de gestdo de riscos, bem como os regulamentos,

codigos de conduta e, em especial, o enquadramento legal aplicavel a atividade da GO Porto.

Destaca-se, em particular, que na definicdo das principais linhas estratégicas tracadas para o ano de
2024, a GO Porto continua a dar especial importdncia ao planeamento estratégico da sua atividade,
sustentado por uma visdo de futuro. Essa abordagem visa ndo apenas assequrar a continuidade da
empresa, mas também reforgar a sua posicdo enquanto referéncia de exceléncia na concecéo, gestio e

exploragdo de empreendimentos e infraestruturas do Municipio do Porto.

Paralelamente, a gestdo eficiente do orcamento — em estrito cumprimento do Contrato-Programa e do
Contrato de Gestao de Empreendimentos, bem como na observancia rigorosa dos fluxos financeiros
com terceiros —, aliada a transparéncia como valor essencial, contribui para consolidar a GO Porto
como uma entidade do Setor Piblico Empresarial Local firmemente comprometida com a aplicacdo de

boas praticas de governo societario.

Em cumprimento dos preceitos legais, este Relatorio sera submetido a apreciacdo do Fiscal Unico da

empresa permitindo-se o exercicio das competéncias legais e estatutarias que lhe estdo atribuidas.
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CAPITULO Il do RJSPE - Praticas de bom governo sim ph3o

apresentou plano de atividades e orcamento para 2024 adequado aos X
recursos e fontes de financiamento disponiveis

Artigo 43.° ; o )
obteve aprovacao pelas tutelas setorial e financeira do plano de X
atividades e orcamento para 2024
divulgou informagao sobre estrutura acionista, participagbes sociais,
operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungao de
. o dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de prestagdo
Artigo 44. N . - L X
de contas, relatdrios trimestrais de execugdo orcamental com relatério do
4rgéo de fiscalizacéo, identidade e curriculum dos membros dos 6rgaos
sociais, remuneracdes e outros benetficios
. o Submeteu ainformacgéo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que
Artigo 45. . , e X
é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa
. elaborou os relatérios de avaliagdo do Plano de Prevengéo de Riscos de
Artigo 46.° - - ¢ ¢ X
Corrupcio e Infracdes Conexas
Artigo 47.°  adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X
. tem contratualizada a prestagcdo de servico publico ou de interesse geral,
Artigo 48.° . 2P ¢ cop d X
caso |he esteja confiada
Artigo 49.°  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X
Artigo 50.°  implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X

declarou aindependéncia de todos os membros do 6rgdo de
Artigo 51.°  administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes que X
envolvam os seus proprios interesses

declarou que todos os membros do érgéo de administracdo cumpriram a
obrigagéo de comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na

Artigo 52.°  empresa e relacdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao érgao X
de administracdo, ao 6rgéo de fiscalizacdo e a Inspecdo-Geral de
Financas

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢des para que toda a
Artigo 53.°  informag&o a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade X
Técnica
apresentou o relatorio do 6rgdo de fiscalizacdo em que é aferido constar
do relatdrio anual de praticas de governo societario informacao atual e
completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RUSPE (boas
praticas de governacao)

Artigo 54.°

O Relatério de Governo Societério referente ao ano de 2024 tem como base os relatdrios apresentados
em anos anteriores, alinhando-se com o modelo disponibilizado anualmente pela Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor PUblico Empresarial (UTAM), neste caso, correspondente

ao exercicio de 2024. Ainda que atualizado, o presente relatério ndo desconsidera os documentos
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anteriores — nem poderia fazé-lo, dado que muitos dos referenciais sdo transversais e transitam de ano

para ano.

Mantendo-se estruturalmente semelhante, o RGS parte da missdo da GO Porto e do papel que,
enquanto entidade especializada, a empresa desempenha no desenvolvimento das comunidades em
que se insere, bem como na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos do Porto e de todos aqueles

que visitam a cidade. Trata-se de um esforgo continuo, exigente e comprometido.

Contudo, o compromisso da GO Porto vai além do cumprimento da sua missdo. Todas as suas
atividades s3o orientadas por principios de sustentabilidade, alicercadas em critérios rigorosos e
mensuraveis, com elevados padrbes de qualidade e exceléncia. A empresa atua sempre com a
consciéncia do impacto positivo que pode gerar nas comunidades e nos ecossisternas com os quais

interage.

Pretende-se, em suma, a sistematizacdo dos objetivos prossequidos, ao disponibilizar-se, de uma forma
integrada e completa, enquanto reflexo da atividade real da GO Porto, toda a informacéo considerada

relevante, tendo por objetivo a plena salvaguarda dos bons principios de governo societario.

Ou seja, a GO Porto, por via do presente Relatdrio, explicita:
= O modo como foi prosseguida a sua missdo;
= O grau de cumprimentos dos seus objetivos;
= As boas praticas adotadas tendo por objetivo o cumprimento da politica de responsabilidade

social e de desenvolvimento sustentavel;

E, por fim, demonstra
=  Ostermos de prestacdo do servigco puUblico a que obedece e de salvaguarda a competitividade
da empresa, enquanto empresa local de promocéo do desenvolvimento local e regional a qual,
no dmbito e em obediéncia aos respetivos Estatutos cabe promover o crescimento econémico,

contribuir para eliminar as diferencas e para reforcar a coesdo econdmica e social.

Como factos relevantes, referentes ao exercicio de 2024, salienta-se:

» A aprovacao dos Instrumentos de Gestao Previsional para o periodo 2024-2028 por deliberacao

da Assembleia Geral datada de 8 de novembro de 2023 documento que integra os Projetos dos

Planos de Atividades e Orcamentos Anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimentos e
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as fontes de financiamento, dando, desta forma, cumprimento ao estabelecido no Artigo 43°

do RJSPE.

» Adisponibilizacdo no sitio na internet da GO Porto, ao abrigo do principio da transparéncia e da
administracdo “aberta”, da informacdo sobre estrutura acionista, participacdes sociais,
operacdes com participagdes sociais, a existéncia de garantias financeiras e assuncio de
dividas ou passivos, a execucdo dos objetivos, documentos de prestacdo de contas, relatdrios
trimestrais de execug¢do orgcamental com relatério do 6rgédo de fiscalizagdo, identidade e
respetivo curriculum dos membros dos orgéos sociais, remuneracdes e outros beneficios, de

acordo com o estabelecido no Artigo 44° do RJSPE .

» A submissdo a apreciacdo do Revisor Oficial de Contas, responsavel pela Certificacdo Legal das
Contas da empresa da informacéo financeira anual, aprovada por deliberacdo do em Conselho

de Administracdo 8 de abril de 2025, tal como previsto no Artigo 45° do RJSPE.

» A avaliagdo dos principais indicadores da situacdo econdmico-financeira da GO Porto,
refletidos no relatdrio e contas, os quais demonstram e evidencia, a robustez e vitalidade da

Empresa.

» Obedecendo aos principios da inovacdo, do conhecimento técnico rigoroso e do controlo de
prazos e da racionalizacdo de custos, o Sistema Geral de Qualidade (SGQ) implementado na
empresa permite melhorar os processos e procedimento adotados, incrementar a performance

e o valor acrescentado do servico prestado aos municipes do Porto.

» Conclusdo do projeto de implementacao de um novo sistema integrado de gestdo de Recursos
Humanos, incorporando as funcionalidades administrativas e as de capital humano (Gestéo de

Desempenho e Regime de Carreiras).

» Arealizacdo em abril de 2024, do Meeting GO Porto,
o Dando sequéncia a uma praticaimplementada no ano de 2021, este evento que contou
com a intervencdo de uma oradora externa, constitui mais “momento” de reflexdo
conjunta sobre a empresa que, tendo por pressuposto os resultados obtidos em 2023,

perspetivou o ano de 2024.
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Il - MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. INDICAGAO DA MISSAO E DA FORMA COMO E PROSSEGUIDA , ASSIM COMO DA VISAO E DOS VALORES QUE

ORIENTAM A EMPRESA (VD. ARTIGO 43.2 DO RJSPE).

A Missdo da GO Porto encontra-se refletida no Contrato Programa para os anos 2024-2026 firmado a 13
de dezembro de 2023, o Municipio do Porto colocou sob a alcada da GO Porto, no dmbito da atividade
operacional da Direcdo de Gestao e Exploragdo (DGE), a gestao e rentabilizacdo do Mercado do Bolhdo
(MB). Com vista a ajustar o calendario financeiro dessa atividade, deve referir-se que o presente contrato

foi sujeito a um primeiro aditamento, outorgado a 29 de novembro de 2024.

Por via deste instrumento contratual os principios programaticos da GO Porto sio definidos pelo
Municipio do Porto, nos termos do artigo 49° do RJAEL, estando esta, por mandato da autarquia,
incumbida de cumprir as orientacdes estratégicas definidas pelo Municipio e de executar todas as acdes
de project management associadas aos empreendimentos que lhes estdo delegados, cabendo-lhe,
nessa medida, conceber, planear e executar, de acordo com as especificagdes técnicas proprias e
metodologias organizativas adaptadas, todos os processos de trabalho determinantes para alcangar os

objetivos centrais de qualidade de resultado, controlo de custos e controlo de prazos.

A Miss3o, a Visdo e os Valores s3o, de igual modo, concretizadas no Manual do Sistema de Gestio
Integrado (Edicdo 18, de 22.22.2024) o qual constitui a base de referéncia do Sistema de Gestao que se
encontra implementado na GO Porto e permite que todos os colaboradores da empresa conhecam os
meios que sdo adotados para poderem atuar eficazmente, no sentido de garantir o cumprimento dos
objetivos e asseqgurar a qualidade dos servicos que sdo prestados, bem como, aos seus clientes,

fornecedores e outras partes interessadas, ter conhecimento da sua metodologia de trabalho.

O ambito do Sistema de Gestao da GO Porto, consiste na Gestao integrada de empreendimentos,
nomeadamente a gestdo de atividades relativas a promogdo, concecdo, construcao, patriménio ndo
habitacional e das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto ou particulares que por este sejam

autorizados.

A especificidade técnica e material da GO Porto que se concretiza no desenvolvimento da atividade de
“project management”, através (i) da aplicagdo de um sistema de gestdo integrada dos

empreendimentos, agregando conhecimentos, competéncias, ferramentas e técnicas, em diversos
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dominios do saber, que a habilitam, de uma forma estruturada, organizada e especializada, a planear e a
cumprir os prazos de execugao, respeitar os custos e a garantir a qualidade final da obra e (i) da adocao
de metodologias organizativas adaptadas e especialmente dedicadas a promocdo da gestio e
exploragdo do patrimdnio ndo habitacional e das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto que
lhe sejam delegadas, de um modo &qil, eficiente e sustentavel, fazem da GO Porto uma empresa Unica
na sua area de negdcio, tanto a nivel municipal, como a nivel nacional, circunstancia que a coloca num

patamar em que a exigéncia e o rigor sdo determinantes.

Desta forma, com a concentracdo na GO Porto de todas as etapas de um empreendimento, assiste-se a
uma evolucdo da estrutura organizativa, de prestadora de servicos, para uma empresa comprometida

com uma gestdo integral dos empreendimentos que administra.

» Missdo
Prestar um servico de exceléncia na gestio de obras e na gestio e exploracdo de infraestruturas e

equipamentos ndo habitacionais do Municipio do Porto, ou que por este venham a ser autorizados.

> \Visdo
Ser referéncia na forma sustentada e socialmente responsavel cormo presta os seus servigos, reconhecida
pela sua competéncia e rigor, e capaz de apresentar soluces inovadoras, com impacto no presente e no

futuro da cidade.

» \Valores

* EticaeTra nsparéncia
A élica e a transparéncia sdo principios estratégicos que orientam e determinam a forma como atuamos
e nos relacionamos com todas as partes interessadas, privilegiando, particularmente, uma comunicagcdo

rigorosa, honesta e, acima de tudo, transparente.

= Sustentabilidade
Assumimos o compromisso na consolidacdo de uma cultura sustentivel, através da promogdo do
desenvolvimento do bem-estar, fisico e emocional, da preservacdo do meio ambiente e na

concretizacdo de praticas socialmente responsavers.

= Rigor
Baseamos a nossa atuacdo em conformidade com os padrées legais estabelecidos, pautados por um

elevado grau de responsabilidade, exceléncia.
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=  Ambicéo
Procuramos novas formas de desenvolvimento e de superacdo, servindo-nos de todas as oportunidades

de melhoria que nos permitam prestar um servico inovador.

= Trabalho em equipa
Promovemos a colaboragio e o trabalho em equipa, como formas de garantir o surgimento de ideias e o
desenvolvimento de projetos inovadores, investindo no desenvolvimento de competéncias que

potenciam a comunicacio, participacdo e cooperacdo, dentro da organizacao.

2. INDICACAO DE POLITICAS E LINHAS DE ACAO DESENCADEADAS NO AMBITO DA ESTRATEGIA DEFINIDA (vide

artigo 38. © do RJSPE), DESIGNADAMENTE:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros

» Politicas da Empresa
Sendo indissociavel do processo de implementacido de Politica do Sistema de Gestao Integrado (SGlI), ,
a GO Porto em todas as suas atividades e servicos, bem como no relacionamento com todas as partes
interessadas, assume, no dmbito da sua Politica para a Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saiude no
Trabalho, e Responsabilidade Social, os seguintes compromissos:
=  Consolidar o posicionamento da empresa a nivel municipal, como entidade de referéncia ao
asseqgurar elevados parametros de qualidade e exigéncia na gestdo e exploracdo das
infraestruturas e equipamentos que lhe sdo confiados pelo(s) seu(s) cliente(s);
=  Asseqgurar o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis a atividade, bem
como outros requisitos que a empresa subscreva, incluindo o respeito por convencdes e
declaracdes reconhecidas internacionalmente;
= Assegurar o acesso a informacdo e disponibilizacdo dos recursos necessarios, para a definicdo
e cumprimento dos objetivos e metas identificadas pela empresa ao nivel dos diferentes
sistemas de gestdo, que estimulem a empresa a atingir niveis de desempenho mais elevados;
=  Minimizar os impactes ambientais decorrentes das atividades e servigos desenvolvidos pela
empresa, através da promogao de praticas que conduzam a protecdo do ambiente, incluindo a
prevencao da poluicdo e a racionalizagdo do consumo de recursos naturais;
= Promover a prevencdo de acidentes, lesdes e doencas relacionadas com o trabalho,

eliminando perigos e reduzindo riscos, de forma a garantir um bom desempenho em matéria
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de seguranca e saude no trabalho, assegurando a consulta e participacdo de todos os
colaboradores;

=  Promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, tendo em vista satisfazer as
necessidades e expectativas dos clientes, colaboradores e todas as partes interessadas,
aumentando a satisfacdo e cobranca nos servigos prestados pela empresa, bem como
melhorando o desempenho ambiental, SST e de responsabilidade social;

= Garantir o cumprimento dos principios da Responsabilidade Social , relevantes para a empresa,
assegurando que sdo abordados os seus aspetos significativos, como a promocgio da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

= Assumir a Responsabilidade Social, como um compromisso da empresa, na minimizagdo dos
impactes ambientais, gestao do capital humano e solidariedade social;

=  Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os colaboradores, assegurando a
nao regressdo dos direitos ja alcancados, a sua motivacdo e formacdo continua, de modo a

contribuirem para a sustentabilidade e sucesso da empresa.

A Administracdo da GO Porto, assume, ainda, o compromisso de divulgar e garantir a compreensao
e respeito pela Politica que preconiza, a todos os seus colaboradores, clientes, fornecedores,

comunidade e outras partes interessadas.

De igual forma, a GO Porto mantém o compromisso com uma politica de gestdo assente em principios
claros e estruturantes:
=  Foco no cliente municipal, abrangendo ndo apenas o Municipio do Porto, mas também todas as
entidades detidas ou participadas pela Autarquia;
= Envolvimento ativo de colaboradores e fornecedores na concretizacdo dos objetivos
estratégicos da empresa;
=  Compromisso organizacional com o desenvolvimento profissional, técnico, comportamental e
ético de todos os que integram a estrutura;
= Adocgdo de uma gestao orientada para a melhoria continua, promovendo eficiéncia, inovagéo e
qualidade em todos os processos;
= Atuacdo transparente e exigente no mercado, respeitando os principios da atividade

administrativa e reforcando a confianca institucional.

Estes principios estdo presentes na forma como a GO Porto cumpre a sua missdo e atinge os objetivos
definidos, assegurando uma atuacdo eficaz do ponto de vista econdmico, financeiro, social e ambiental.
A empresa pauta-se ainda pelo cumprimento da legislacdo aplicavel, pela promocio da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres, pela valorizagdo dos seus trabalhadores e pela equidade no
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relacionamento com clientes e fornecedores. A comunicacdo das atividades decorre sempre em

conformidade com as orientacdes do seu Acionista.

» Linhasde Acao
Para concretizar a sua missdo e os objetivos programaticos, a GO Porto compromete-se com a execucéo
rigorosa e atempada do seu plano de atividades. Esta execucdo sera suportada no know-how técnico
acumulado, na experiéncia da equipa e no sistema de gestdo integrada, permitindo identificar e aplicar
as solucdes, métodos e procedimentos mais adequados — do ponto de vista técnico e legal — para a
concretizacdo dos projetos municipais, a gestdo do patrimonio ndo habitacional, das infraestruturas

urbanisticas e dos equipamentos a seu cargo.

» Objetivos e resultados definidos pelo Acionista
Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, cabe ao Acionista estabelecer,
anualmente e por triénio, os objetivos e resultados a atingir, com especial enfoque nos dominios
econdmico e financeiro, bem como definir as orientagdes estratégicas para o desenvolvimento da

atividade empresarial da GO Porto.

Assim, do Contrato Programa outorgado como o Municipio do Porto, acionista Unico, para o triénio

2024-2026, constam os seguintes objetivos e respetivos indicadores:

Eficécia:

Consumo de recursos financeiros para a prossecucio da atividade:

=  Prestacio ineficaz: assegurar o cumprimento das encomendas que |he sejam efetuadas
em valor igual ou inferior a 60%;

=  Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das encomendas que lhe sejam efetuadas
em valor superior a 60% e inferior a 80%;

=  Prestacdo muito eficaz: assegurar o cumprimento das encomendas que lhe sejam

efetuadas em valor igual ou superior a 80%.

Cumprimento dos prazos para a conclusio dos empreendimentos que lhe sejam

encomendados:

=  Prestacio ineficaz: acréscimo (médio) ao prazo contratual de execucédo de obras (com
prazo superior a 60 dias) em 15% ou mais por motivos atinentes a gestao da GO Porto;

=  Prestacio eficaz: acréscimo (médio) ao prazo contratual de execucdo de obras (com

prazo superior a 60 dias) até 14% ou mais por motivos atinentes a gestdo da GO Porto;
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=  Prestacdo muito eficaz: acréscimo (médio) ao prazo contratual de execucdo de obras
(com prazo superior a 60 dias) até 5% ou mais por motivos atinentes a gestdo da GO

Porto;

Taxa de ocupacdo das infraestruturas urbanisticas e/ou equipamentos cuja gestao,
exploracéo e rentabilizacdo foi delegada:

=  Prestacdo ineficaz: taxa de ocupacédo inferior a 60%;

= Prestac3o eficaz: taxa de ocupacio igual ou superior a 60% e inferior a 90%;

= Prestacdo muito eficaz: taxa de ocupacao igual ou superior a 90%.

Taxa de cobranca de taxas ou precos pela ocupacéo de espacos das infraestruturas
urbanisticas e/ou equipamentos cuja gestdo, exploracdo e rentabilizacio foi delegada:

=  Prestacdo ineficaz: taxa de cobranca inferior a 90%;

=  Prestacio eficaz: taxa de cobrancaigual ou superior a 90% e inferior a 95%;

=  Prestacdo muito eficaz: taxa de cobranca superior a 95%.

Eficiéncia:

Proporg¢édo do desvio do custo real face ao estimado:

=  Prestacdo ineficiente: obter uma taxa média de acréscimo de custos, em empreitadas,
em valor superior a 5% dos pregos contratuais

=  Prestacdo eficiente: obter uma taxa média de acréscimo de custos, em empreitadas,
em valor igual ou inferior a 5% e superior a 2% dos precos contratuais;

=  Prestacdo muito eficiente: obter uma taxa média de acréscimo de custos, em

empreitadas, em valor igual ou inferior a 2% dos precos contratuais;

Regularidade do processo administrativo pré contratual:

=  Prestacio ineficiente: obter uma taxa média de anulag3o jurisdicional de decisdes de
adjudicacdo em procedimentos de contratacdo publicagcdo superior a 5% do total dos
procedimentos contratuais promovidos;

=  Prestacdo eficiente: obter uma taxa média de anulagdo jurisdicional de decisdes de
adjudicacdo em procedimentos de contratagdo publicacdo igual ou inferior a 5% e
superior a 2% do total dos procedimentos contratuais promovidos;

=  Prestacdo muito eficiente: obter uma taxa média de anulacéo jurisdicional de decisdes
de adjudicacdo em procedimentos de contratacdo publicacdo igual ou inferior a 2% do

total dos procedimentos contratuais promovidos;
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b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das

medidas de correcéo aplicadas ou a aplicar.

Nos relatérios trimestrais de execucdo orcamental e no relatdrio de contas anual o grau de execucéo dos

objetivos fixados no contrato programa, a justificacdo dos desvios verificados e as medidas de correcédo

aplicadas ou a aplicar vém descritos no capitulo "evolucdo dos indicadores de desempenho

organizacional com o contrato de gestdo de empreendimentos CMP".

>

Indicadores de Eficacia

Os indicadores de Eficdcia pretendem avaliar a qualidade do servico prestado pela GO Porto ao

Municipio do Porto em sede de execucdo do seu Contrato Programa. Esta em causa um juizo qualitativo

que resultara de indicadores de eficacia que traduzam os niveis de:

Cumprimento do Contrato de Gestdo de Empreendimentos (CGE);

Cumprimento dos prazos para a conclusdo dos empreendimentos;

Ocupacdo das infraestruturas urbanisticas e/ou equipamentos cuja gestdo, exploracdo e
rentabilizacdo foi delegada;

Cobranca de taxas ou precos pela ocupacdo de espacos das infraestruturas urbanisticas e/ou

equipamentos cuja gestao, exploragdo e rentabilizacdo foi delegada.

O acompanhamento é realizado trimestralmente, remetendo-se a respetiva andlise para os referidos

Relatérios de Execucdo Trimestral, os quais se consideram nesta sede reproduzidos.

Todavia, verifica-se que:

Com um valor realizado de empreendimentos de 29 404 033€, a taxa de execucédo efetiva do
CGE fixa-se em 91,4% no final de 2024, o que representa uma prestacdo “Muito Eficaz” neste
indicador.

Com um acréscimo médio ao prazo contratual de 2,6%, a GO Porto encerra o ano de 2024 com
uma prestacdo “Muito Eficaz” neste indicador.

No final de 2024, e tendo presente que o Mercado do Bolhdo (MB) é, ainda, o Unico
equipamento que se encontra sob gestdo e exploracdo da GO Porto, observa-se uma taxa de
ocupacdo média mensal de 95,3%, o que representa uma prestacdo “Muito Eficaz” neste

parametro.
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=  Em 2024, e tendo igualmente por referéncia apenas a gestdo e exploracdo do MB, observa-se

uma taxa de cobranca acumulada de 91,9%, o que representa uma prestacdo “Eficaz”.

» Indicadores de Eficiéncia

Os indicadores de Eficiéncia pretendem avaliar a produtividade da GO Porto, traduzindo-se os mesmos
nos seguintes aspetos:
= Desvio de custo real, face ao estimado;

= Regularidade do processo administrativo pré-contratual.

O acompanhamento ¢é realizado trimestralmente, remetendo-se a respetiva anélise para os referidos

Relatérios de Execucéo Trimestral, os quais se consideram nesta sede reproduzidos.

N&o obstante concretiza-se que:

Em 2024, perfazendo um desvio de custo, em alta, de 0.6% sobre o valor contratual da empreitada,

conclui-se que a GO Porto obteve uma avaliagdo “Muito Eficiente ” neste indicador.

Por outro lado, no &mbito do Sistema de Gestao Integrado, depois de planeada e desenvolvida a
atividade prevista, sdo avaliados os processos, medidos os objetivos e analisados os resultados. Estdo
fixados 75 objetivos definidos em 2024, 26 destes ndo foram cumpridos, 16 foram cumpridos e 33

superados, sendo os resultados, por areas, os seguintes:

|_Estratégicos | op | Gep | pGE | 0aF | 0J | GCP | Towl

Classificagéo

Final > 79,5% 78,5% 68,5% 78,2% 66,0% 99,0% 81,0% -
Incumpridos > 2 3 5 5 10 1 2 26
Cumpridos > 3 3 3 T 2 0 1 16
Superados > 4 5 3 (i 10 3 6 33
N.” Total de
Objetivos > 9 11 1 18 22 4 9 75

Ao nivel dos objetivos estratégicos, constata-se uma classificacio final positiva, de 79,5%.

Tendo por base um célculo de média simples entre as classificacdes obtidas nas cinco areas (calculo

definido para avaliacdo da eficacia do sistema), verifica-se que o valor obtido se fixou em 78,5%.
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Assim, e tendo por referéncia os valores aprovados para 2024, expostos na tabela seguinte, conclui-se

que o desempenho do sistema de gestdo foi Eficaz.

Ano 2024

Avaliacdo da Eficacia do Sistema de Gestao

Meta do Ano

0% <60% Ineficaz
60% <80% Eficaz
280% Muito Eficaz

N&o obstante seja preocupacdo do drgdo de gestdo a “melhoria continua” expressa na melhoria do
desempenho ao nivel dos indicadores — Eficacia e Eficiéncia — constata-se e inexisténcia de desvios que
tenham imposto ou venha a determinar a necessidade de adogdo de medidas preventivas e/ou

corretivas, circunstancia que ¢, igualmente, refletida nos anteriores exercicios.

3. INDICACAO DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM OS RESULTADOS DA EMPRESA

A GO Porto € uma das empresas municipais que fazem parte do universo do Municipio do Porto, sendo
este o seu principal cliente e Unico acionista. Das varias empresas municipais detidas pelo Municipio, a
GO Porto ¢é a Unica na sua area de negdcio, tanto a nivel municipal, como a nivel nacional, circunstancia
que a coloca num patamar em que a exigéncia e o rigor sdo determinantes. e na influéncia que
transportam no desempenho da empresa e na sua capacidade em alcancar os objetivos a que se propde.
O Contexto organizacional da GO Porto é analisado anualmente em sede de Revisdo pela Gestdo do

Sistema de Gestao.
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Ambiente
Cultura da Organizacio

Compromisso Financeiro
com os Fornecedores

Estrutura Crganizacional

Gestdo de Contratos
de Fornecedores

Orientacio para o Clente
Gestao de Clientes
Sustentabilidade

Requisitos Legais Aplicaveis
Satisfacdo de Clientes
Tecnologia de Informagao

Fornecedores Habilitados

Contexto
interno
da GO Porto

Contexto
externo
da GO Porto

Porto.
GO Porto

Riscos e Oportunidades

Missdo, Visdo, Valores

Qualificacdo e Competéncias
dos Caolaboradores

Conhecimento Organizacional
Indicadores de Gestio
Recursos

Sistemas de Informacio

Disponibilidade Tesouraria
Ciclos Politicos

Protecio de Dados
Decistes do Acionista

Tribunal de Contas

Tendo por referéncia o supra exposto, a GO Porto continuar a pautar a atuacdo pelo principio da

“melhoria continua”, como aspeto central no desenvolvimento da missdo que |he esta atribuida. Garantir

niveis de servico e de qualidade crescente, colocando em pratica medidas e solugdes destinadas a

identificar constrangimentos, superar entropias suscetiveis de comprometer a qualidade, custo e prazo

de execucdo de cada obra constituem premissas da atividade que prossegue. Tendo presente este

contexto, identificam-se como fatores criticos de sucesso , expressos no compromisso assumido pela

GO Porto, perante o Municipio (vg.: Contrato Programa 2024-2026):

= A utilizacdo dos recursos humanos necessarios para o cumprimento do seu objeto social;

Promover a reqularidade e celeridade na concecdo, desenvolvimento e concretizacdo das
solucdes de gestao, designadamente, daquelas que impliquem a contratacdo de terceiros;
Promover uma reduzida taxa de desvio de custo dos empreendimentos, nomeadamente no
plano de trabalhos de suprimento de erros e omissdes e no plano de trabalhos a mais;

Conhecer profundamente o mercado, através da avaliacdo, monitorizacdo, recolha e
tratamento de informacéo sobre o comportamento dos demais operadores e intervenientes;
Promover a especializacdo organizacional de cada um dos recursos humanos, dotando-os da
necessaria formacdo, capacitando-os para responder aos diferentes desafios que os

empreendimentos, o patriménio ndo habitacional, as infraestruturas urbanisticas ou os
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equipamentos possam representar, seja no plano estritamente técnico, seja no quadro da sua
afetacdo ao cumprimento de especificos objetivos municipais;
= |Implementar, eficazmente, processos de controlo interno, respeitantes a qualidade do servico

que é prestado ao Municipio do Porto e as entidades por ele detidas ou participadas.

4. EVIDENCIACAO DA ATUACAO EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES DEFINIDAS PELOS
MINISTERIOS SETORIAIS, DESIGNADAMENTE AS RELATIVAS A POLITICA SETORIAL A PROSSEGUIR , AS
ORIENTACOES ESPECIFICAS A CADA EMPRESA, AOS OBJETIVOS A ALCANCAR NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE OPERACIONAL E AO NIVEL DE SERVICO PUBLICO A PRESTAR PELA EMPRESA (VD. N.° 4 DO
ARTIGO 39.° DO RJUSPE).

O ano de 2024 foi marcado pelo rigoroso cumprimento da legislacio aplicavel, com especial destaque
para a observancia da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
e das Participacdes Locais), do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro (Regime Juridico do Setor
PiUblico Empresarial) e, no que diz respeito ao Conselho de Administracdo, pelo cumprimento das

disposi¢cées previstas no Estatuto do Gestor Publico.

Desta forma, tendo sido:
» Cumpridos todos os objetivos da empresa, definidos pelo acionista;
» Assegurada a concretizacdo das orientacdes legais e da estratégia superiormente estabelecida;
» Acompanhado, controlada e verificada a evolugdo das atividades e negdcios da empresa nas
suas varias vertentes;
» Avaliados os riscos inerentes a atividade da empresa;

Assequrada a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacgdes relativas a empresa,

Com base nas conclusdes apresentadas nos relatorios trimestrais de execucio orcamental e no relatdrio
de contas anual — que evidenciam o grau de cumprimento dos objetivos definidos no contrato-
programa, justificam os desvios identificados e apresentam as medidas corretivas adotadas ou previstas
— conclui-se que a atuacdo da empresa estd devidamente alinhada com as orientacdes especificas
recebidas, com os objetivos operacionais estabelecidos e com os padrdes exigidos para a prestacido do

servico publico.
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Il - ESTRUTURA DE CAPITAL

1. DIVULGACAO DA ESTRUTURA DE CAPITAL (CONSOANTE APLICAVEL : CAPITAL ESTATUTARIO OU CAPITAL
SOCIAL, NUMERO DE AGCOES, DISTRIBUICAO DO CAPITAL PELOS ACIONISTAS, ETC.), INCLUINDO
INDICAGAO DAS DIFERENTES CATEGORIAS DE AGOES , DIREITOS E DEVERES INERENTES AS MESMAS E
PERCENTAGEM DE CAPITAL QUE CADA CATEGORIA REPRESENTA (vide alinea a) do n.° 1 do artigo
44.° do RJSPE).

O capital social da empresa € integralmente detido pelo Municipio do Porto que, enquanto tal, exerce
uma influéncia dominante e direta na empresa, o que se evidencia a) pela detencdo da totalidade do
capital e, consequentemente, dos direitos de voto; b) pelo direito de designar ou destituir a maioria dos
membros do érgdo de gestdo, de administracdo ou de fiscalizacdo; c) e, por fim, pela possibilidade de

definir e determinar qualquer outra forma de controle de gestéo.

O capital social realizado é de 500.000,00€ (quinhentos mil euros), representado por um total de 100.000
(cem mil) acdes, com um valor nominal de 5,00€ (cinco euros) cada. A empresa ndo detém acdes
proprias. Em simultaneo, assinala-se a inexisténcia de diferentes categorias de acdes, direitos e deveres
inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.° 1 do

artigo 44.° do RJSPE).

A circunstancia do Municipio do Porto deter a integralidade do capital social da empresa qualifica-a
como empresa local, nos termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
integrando-a no setor empresarial local. Ndo obstante, os direitos societarios, na empresa, sdo exercidos

nos termos da lei comercial, em conformidade com as orientacdes estratégicas do Municipio do Porto.

Em linha com o determinado no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, cabe a
Camara Municipal do Porto, enquanto érgao executivo, o exercicio da funcdo acionista na empresa que
se materializa nas deliberacdes em assembleia geral, reqgularmente convocada ou por deliberacio
undnime por escrito, tal como se encontra expressamente admitido nos estatutos da empresa e no

Cddigo das Sociedades Comerciais.
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2. IDENTIFICAGAO DE EVENTUAIS LIMITAGOES A TITULARIDADE E /OU TRANSMISSIBILIDADE DAS AGOES

As acdes da GO Porto sdo livremente transmissiveis, ndo havendo restricdes quanto a sua titularidade

expressamente previstas nos seus estatutos.

3. INFORMAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE ACORDOS PARASSOCIAIS QUE POSSAM CONDUZIR A EVENTUAIS

RESTRICOES

Dada a natureza de acionista Unico da GO Porto Gestao e Obras do Porto, EM, nio existem acordos

parassociais que possam conduzir a eventuais restricdes.
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IV - PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

1. IDENTIFICACAO DAS PARTICIPACOES SOCIAIS QUE AEMPRESA PUBLICA DETEM  (VD. ALINEAB)DON.° 1
DO ARTIGO 44.° DO RJUSPE).

A empresa ndo é detentora de quaisquer participacdes noutras entidades, publicas ou privadas.

2. EXPLICITACAO DA AQUISICAO E ALIENACAO DE PARTICIPACOES SOCIAIS, BEM COMO DA
PARTICIPACAO EM QUAISQUER EMPRESAS DE NATUREZA ASSOCIATIVA OU FUNDACIONAL (vide alinea
c)don.® 1 do artigo 44.° do RJSPE).

N&o foram adquiridas ou alienadas participacdes sociais, do mesmo modo que inexistem participacdes

em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional.

3. INDICACAO DO NUMERO DE ACOES E OBRIGACOES DETIDAS POR MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAQO , BEM COMO DAS PESSOAS INDICADAS NO N .° 2 DO ARTIGO 447.°
DO CSC, NOS TERMOS DO N.° 5 DO ARTIGO 447.° DO CSC.

Ndo existem acdes e obrigacdes detidas pelos membros do Conselho de Administracdo e de

Fiscalizacdo.

4, INFORMAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE RELACOES DE NATUREZA COMERCIAL ENTRE OS TITULARES DE

PARTICIPAGOES E AEMPRESA .

O Municipio do Porto contrata a GO Porto, com dispensa da observancia de um procedimento de
contratacdo prévio, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°-A do Cédigo dos Contratos PUblicos, porquanto se
verificam cumulativamente os sequintes requisitos: (i) aquela exerce sobre a GO Porto e sobre a sua
atividade, de forma isolada, ndo apenas uma influéncia dominante, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusivamente um controlo em tudo analogo ao que
exerce sobre os seus préprios servicos; (i) a GO Porto desenvolve praticamente toda a sua atividade em

beneficio exclusivo do Municipio do Porto, superando claramente o limite de 80% estabelecido no
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supramencionado Artigo 5-A, do Cédigo dos Contratos Publicos; e (iii) na medida em que o Municipio

do Porto detém a totalidade do seu capital social.

De acordo com o Contrato de Gestdo de Empreendimentos de 2023-2025 e com os Instrumentos de
Gestdo Previsional para o Periodo 2024-2028, aprovados por Deliberacdo da Assembleia Geral, de 8 de
novembro de 2023, a GO Porto procede a refaturacdo & Camara Municipal do Porto de todos os gastos
diretamente imputaveis as obras, constantes da lista anexa do Contrato de Gestdo de Empreendimentos

porigual valor ao suportado.

Desta forma, inexistem relacdes de natureza comercial entre o titular de participacées e a GO Porto.
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V- ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO

Os 6drgdos sociais da GO Porto, de acordo com o artigo 5.° dos Estatutos, sdo compostos pela
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal Unico. O Municipio do Porto assequrard o
respeito pelo superior interesse publico, mediante o exercicio dos poderes de tutela estabelecidos na

legislacao aplicavel.

A GO Porto apresenta, portanto, um modelo de governo societario que assequra a efetiva separacdo
entre as funcdes de administracdo executiva e as fungdes de fiscalizacdo (vide n.° 1 do artigo 30.° do

RJSPE).

1. IDENTIFICACAO DO MODELO DE GOVERNO ADOTADO .

O modelo de governo adotado pela GO Porto é o modelo cldssico composto pela Assembleia Geral, o
Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico. Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administracéo é
composto por trés membros, eleitos por deliberacdo do acionista Unico. O mandato dos érgéos sociais &

coincidente com o mandato dos érgédos autarquicos.

O Municipio do Porto é o 6rgdo competente para realizar a avaliagdo de desempenho no caso dos
administradores executivos. O artigo 18.° dos estatutos define a remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo, a qual é fixada por deliberacdo dos érgdos municipais competentes. Define
igualmente que o valor das remuneracdes dos membros do Conselho de Administracdo da Empresa é

limitado ao valor da remuneracao de vereador a tempo inteiro.

= A Assembleia Geral tem as competéncias que lhe estdo atribuidas nos Estatutos e legislacdo
comercial;

= O Conselho de Administracdo da empresa é assegurada por um Conselho de Administracéo,
composto por trés membros, sendo um deles o seu presidente, podendo um dos demais ser
nomeado vice-presidente. O Conselho de Administragdo tem as suas competéncias fixadas nos
Estatutos e na legislacdo comercial;

= A fiscalizacdo da atividade da empresa é exercida por um Fiscal Unico, cujas competéncias

estdo igualmente fixadas nos Estatutos e demais legislacdo subsidiariamente aplicavel.
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B. ASSEMBLEIA GERAL

1. COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, AO LONGO DO ANO EM REFERENCIA, COM
IDENTIFICACAO DOS CARGOS E MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E RESPETIVO MANDATO
(DATA DE INICIO E FIM). CASO TENHA OCORRIDO ALTERAGAO DE MANDATO DURANTE O ANO EM
REPORTE, A EMPRESA DEVERA INDICAR OS MANDATOS RESPETIVOS (O QUE SAIU E O QUE ENTROU ).

Conforme previsto no artigo 10° dos Estatutos da Gestdo e Obras do Porto, E.M. e nos termos do
disposto na alinea 0o) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a mesa da
Assembleia Geral é constituida por um Presidente, e dois Secretarios, eleitos pela Assembleia Geral de
entre os acionistas ou ndo, pelo periodo correspondente ao mandato dos demais dérgdos sociais,

podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

N&o tendo ocorrido no ano em reporte alteracdo de mandato, no quadro que se seque constam os

membros da Assembleia Geral designados para o quadriénio 2022-2025:

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma Data
2022-2025 Presidente Dra. Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva. AG 15.11.2021
20222025 Secretario Dr. Anténio Pedro de Sousa Teixeira AG 15.11.2021
20222025 Secretario Dra. Claudia Cristina Pimenta Carneiro AG 15.11.2021

A presenca e participacao na Assembleia Geral dos intervenientes acima identificados ndo é remunerada

nem objeto de qualquer tipo de compensacéo, financeira ou outra.

2. IDENTIFICAGCAO DAS DELIBERAGOES ACIONISTAS QUE , POR IMPOSICAQ ESTATUTARIA, SO PODEM SER
TOMADAS COM MAIORIA QUALIFICADA , PARA ALEM DAS LEGALMENTE PREVISTAS , E INDICACAO DESSAS

MAIORIAS.

Considerando a composicdo da estrutura do capital social, fruto da existéncia de um Unico titular do
acervo de acdes representativas do capital, todas as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral sdo,

por natureza, unanimes.
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C. ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

1. INDICACAO DAS REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEACAO E
SUBSTITUICAO DOS MEMBROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO E DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO.

De acordo com o Artigo 6° dos Estatutos da GO Porto (Mandato), “O mandato dos titulares dos érgaos
estatutarios sera coincidente com os dos titulares dos orgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de

exoneracio e da continuidade de funcdes até efetiva substituicdo”.

O mandato dos érgdos sociais é de quatro anos mantendo-se os administradores em funcdo até nova

designacao, sem prejuizo da pratica dos atos de nomeacao judicial, destituicdo e renincia.

Os membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos pela Assembleia Geral, mantendo-se em funcdes até a sua

efetiva substituicdo.

Em caso de destituicdo, renuncia, morte ou impedimento definitivo do membro de algum ¢érgéo,
procede-se a sua substituicdo por nomeacdo de outro, a realizar no prazo de um més contado da data
em que se toma conhecimento da impossibilidade de exercicio do cargo, permanecendo o substituto

em funcdes até ao final do mandato em curso.

O Presidente do Conselho de Administracdo tem voto de qualidade. A gestdo técnica, administrativa e

financeira corrente da Empresa pode ser delegada em um ou mais administradores executivos.

2. INDICACAO DO NUMERO ESTATUTARIO MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS E DURACAQO ESTATUTARIA DO
MANDATO DOS MEMBROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO EDO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO.

Nos termos do artigo 13.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracdo é composto por

trés membros, um deles Presidente, podendo um dos demais assumir as fungdes de Vice-Presidente.

3. CARACTERIZACAO DA COMPOSICAO, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO E DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO, COM
IDENTIFICACAO DOS MEMBROS EFETIVOS, DATA DA PRIMEIRA DESIGNACAO E DATA DO TERMO DE
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MANDATO DE CADA MEMBRO . CASO TENHA OCORRIDO ALTERACAO DE MANDATO DURANTE O ANO
EM REPORTE , A EMPRESA DEVERA INDICAR OS MANDATOS RESPETIVOS (O QUE SAIU E O QUE ENTROU ).

Uma vez que o mandato dos drgdos estatutarios da empresa € coincidente com o mandato dos titulares
dos érgdos autarquicos, por proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui Moreira,
aprovada por intermédio da deliberacdo da Camara Municipal do Porto de 8 de novembro de 2021,
registada com o n. 556527-2021-CMP, foram indicados, para o mandato em curso, o Presidente do
Conselho de Administracdo, a Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e o Vogal do Conselho

de Administracio.

Em conformidade com tal proposta, aprovada pelo executivo camarario, no dia 15 de novembro de
2021, por deliberacao unanime da Assembleia Geral da GO Porto, tomada ao abrigo do disposto no n.°
1, do artigo 26.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do estabelecido nos artigos 12.° € 13.°, n.° 2 dos
Estatutos da GO Porto, foi designado como Presidente do Conselho de Administragcdo, o Arg.° Albino

Pedro Pereira Baganha.

Como Vice-presidente do Conselho de Administracdo, com funcdes executivas, nos termos da supra
citada deliberacdo undnime da Assembleia Geral, foi designada a Arg.? Cétia Andrade Meirinhos. Por
fim e de igual modo, nos termos da citada deliberacao, foi nomeado para o cargo Vogal do Conselho de

Administracdo, o Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga, com funcdes executivas.

N&o tendo ocorrido no ano em reporte alteracdo de mandato ou substituicdo de administradores, a

constituicdo do Conselho de Administracdo encontra-se refletida no quadro seguinte:

Mandato Designagao Remuneragédo
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma Data [Empresa pagadora] (0/D)
2021-2025 Presidente Arq.° Albino Pedro Pereira Deliberagdo 15/11/2021 N&o remunerado O
Baganha AG
2021-2025 Vice-Presidente Arq.2 Cétia Andrade Deliberacdo 15/11/2021 GO Porto D
Meirinhos AG
2021-2025 Vogal Eng.° Manuel Maria Deliberacdo 15/11/2021 GO Porto D
Aranha Furtado de AG
Mendonga

A Presidéncia do Conselho de Administracéo foi exercida, até 31 de dezembro de 2024, pelo Senhor
Vereador, Arqg.° Albino Pedro Pereira Baganha, por intermédio da deliberacdo da Camara Municipal do
Porto de 8 de novembro de 2021, registada com o n. 556527-2021-CMP. Por via dessa mesma

deliberacéo, foram, ainda, designados, mantendo-se no exercicio das suas anteriores fungdes, como
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Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, a Senhora Arg.? Cétia Andrade Meirinhos e, como

Vogal do Conselho de Administracdo, o Senhor Eng.© Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga.

Contudo, a mencionada Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, a Senhora Arg.2 Catia Andrade
Meirinhos, renunciou ao cargo que exercia, deixando de desempenhar fungdes na GO Porto, E.M., a
partir de 7 de janeiro de 2025. Em consequéncia, e uma vez que, de acordo com o artigo 13.° do
Estatutos da Empresa, o érgdo de gestdo é composto por trés membros, o executivo municipal
deliberou a alteracdo da composicdo do Conselho de Administracdo, posteriormente aprovada por
deliberacdo da Assembleia Geral de 14 de janeiro de 2025, passando o mesmo a ser constituido, para
além do Senhor Arg.° Albino Pedro Pereira Baganha, que manteve o cargo de Presidente do Conselho
de Administracdo, pelo Senhor Eng.© Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca que passou a exercer

fungdes como Vice-Presidente, sendo ainda designada como Vogal, a Senhora Dr.2 Francisca Carneiro

Fernandes que iniciou funcdes a 20 de janeiro de 2025.

2021-2025 Presidente Arq.° Albino Pedro Pereira Deliberagdo 15/11/2021 Nao remunerado
Baganha AG
2021-2025 Vice-Presidente Eng.® Manuel Maria Deliberacdo 14/01/2025 GO Porto D
Aranha Furtado de AG
Mendonga
2021-2025 Vogal Dra. Francisca Carneiro Deliberacdo 14/01/2025 GO Porto D
Fernandes AG

4, DISTINCAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E,
RELATIVAMENTE AOS MEMBROS NAO EXECUTIVOS , IDENTIFICACAO DOS MEMBROS QUE PODEM SER
CONSIDERADOS INDEPENDENTES , OU, SE APLICAVEL, IDENTIFICACAO DOS MEMBROS INDEPENDENTES

DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO (VD. ARTIGO 32.° DO RJSPE).

Os dois administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipotese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma meédia anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco

milhdes de euros.
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Na deliberacéo, o acionista da empresa definiu a remuneracio e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condicao

executiva do respetivo exercicio.

Inexiste Conselho Geral ou de Supervisdo.

Sem prejuizo da alteracéo ja antes referida ocorrida s6 em 2025, no ano em reporte o Conselho de

Administragdo foi composto pelos sequintes membros executivos e ndo executivos:

Nome Executivo/ Nio Executivo Independente/ Nao Independente
Arg.° Albino Pedro Pereira Baganha N&o executivo Representante do Acionista
Arq.2 Cétia Andrade Meirinhos Executivo Representante do Acionista
Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga Executivo Representante do Acionista

5. APRESENTACAO DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS ,
CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO GERAL E DE

SUPERVISAO E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO.

» Nota Curricular - Arq.° Albino Pedro Pereira Baganha
Exerce funcdes como Presidente do Conselho de Administracdo, desde 15 de novembro de 2021.
Licenciado em Arquitectura pela Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto em 1996. Obteve
o grau de mestre pela mesma Faculdade em 2011, onde frequentou o Programa de Doutoramento em
Arquitectura em 2013.
Exerceu a profissao liberal entre 1996 e 2013, coordenando equipas projetistas multidisciplinares na
elaboracdo, desenvolvimento e gestdo integral de projetos urbanisticos, habitacionais, de servicos e
industriais. Para além da extensa encomenda privada, integrou o projeto do Metro do Porto, tendo
coordenado o respetivo projeto de insercdo urbana em Vila Nova de Gaia entre 1999 e 2009.
Entre 2011 e 2013 foi docente no curso de Arquitectura e Paisagismo numa escola privada da cidade de
Coimbra. E convidado regularmente por universidades e outras instituicdes nacionais e estrangeiras
como conferencista e critico externo nos dominios da arquitetura e urbanismo.
Foi adjunto do Vereador do Urbanismo na Camara Municipal do Porto entre 2013 e 2016.
Em 2017 foi Administrador Executivo da GO Porto, EM - Gestdo e Obras do Porto. Desde 2021 que é

Presidente do Conselho de Administracdo desta empresa.
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Desde 2019 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Porto Vivo - Sociedade de Reabilitacdo
Urbana, EM SA.

Desde 2021 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Domus Social, EM.

Desde 2017 que é Vereador da Camara Municipal do Porto, tendo sido responsavel pelos Pelouros do
Urbanismo e do Espaco Publico e Patriménio no mandato 2017/2021. Atualmente tutela os Pelouros do
Urbanismo e Espaco Publico e da Habitacdo.

Desde 2019 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Porto Vivo - Sociedade de Reabilitacdo
Urbana, EM SA.

Desde 2021 que é Presidente do Conselho de Administracdo da Domus Social, EM.

Desde 2017 que é Vereador da Camara Municipal do Porto, tendo sido responsavel pelos Pelouros do
Urbanismo e do Espaco Publico e Patriménio no mandato 2017/2021. Atualmente tutela os Pelouros do

Urbanismo e Espaco Publico e da Habitacdo.

» Nota Curricular — Arq.2 Cétia Andrade Meirinhos
Licenciada em Arquitetura, colaborou em varios Gabinetes de Arquitetura em diversos projetos e
acompanhamento de obras. Em 2001 abre o seu préprio Gabinete de Arquitetura “CAM, Arquitetura”,
até que em 2008 aceita um desafio internacional para ir coordenar um Gabinete de Arquitetura na capital
dos Emirados Arabes Unidos, em Abu Dhabi, onde reside até finais de 2009. Nesse ano regressa a
Portugal, na sequéncia de um convite para assessorar o Vereador do Pelouro do Urbanismo e
Mobilidade na Cémara Municipal do Porto (2009 — 2013). Em simultdneo com essa funcdo, assumiu o
cargo de Administradora Ndo Executiva do Conselho de Administracdo do Mercado Abastecedor do
Porto, assim como foi membro da mesa da Assembleia Geral das empresas municipais Gestdo de Obras
Piblicas e Aguas do Porto. Desde 2013 & Administradora Executiva da empresa municipal de Gestéo e
Obras do Porto da Camara Municipal do Porto - GO Porto, E.M., acumulando desde 2014 a
coordenacdo do Gabinete do Mercado do Bolhdo, liderando todo o processo que envolveu a
requalificacdo do mercado municipal do Bolhdo. Em 2018 foi nomeada Vice-Presidente da empresa
municipal, cargo no qual foi reconduzida, em novembro de 2021 por proposta do Presidente da Camara

do Porto.

» Nota Curricular - Eng.°® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga
Licenciado e Mestre em Engenharia Eletrotecnia e Computadores pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, iniciou em 2009 o seu percurso profissional na EFACEC Energia, Maquinas e
Equipamentos Eléctricos, S.A. como Responsavel-Comercial na area de transformadores de distribuicao
e poténcia, trabalhando principalmente com os mercados de Franca, Alemanha, Bélgica, Suica e Africa

subsariana.
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No final do ano de 2015 assume, em regime de permanéncia, o cargo de Vereador da Cdmara Municipal
do Porto, responsavel pelos pelouros do Turismo e Comeércio, aos quais € acrescentado, em outubro de
2016, o pelouro da Fiscalizacdo.

Desde dezembro de 2017 é Administrador Executivo da GO Porto, E.M. - Gestdo e Obras do Porto,

cargo no qual foi reconduzida, em novembro de 2021 por proposta do Presidente da Camara do Porto.

6. DAR CONHECIMENTO DE QUE FOI APRESENTADA DECLARAGCAO POR CADA UM DOS MEMBROS DO
ORGAO DE ADMINISTRAGAO AO ORGAO DE ADMINISTRAGAO E AO ORGAO DE FISCALIZAGAO , BEM
COMO A INSPECAO GERAL DE FINANCAS (IGF), DE QUAISQUER PARTICIPACOES PATRIMONIAIS QUE
DETENHAM NA EMPRESA, ASSIM COMO QUAISQUER RELACOES QUE MANTENHAM COM OS SEUS
FORNECEDORES, CLIENTES, INSTITUICOES FINANCEIRAS OU QUAISQUER OUTROS PARCEIROS DE

NEGOCIO, SUSCETIVEIS DE GERAR CONFLITOS DE INTERESSE (VD. ARTIGO 52.° DO RJSPE).

Inexistem por parte de cada um dos membros do Conselho de Administracdo, participacdes
patrimoniais detidas na empresa, assim como quaisquer relacdes com fornecedores, clientes,
instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse, circunstancia que, para além de decorrer da prépria natureza da GO Porto, cujo capital &

integralmente detido pelo Municipio do Porto, € evidenciada Ultimo Relatdrio de Governo Societario.

O Regime Juridico do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
aprovado pela Lei n.° 50/2019, de 31 de julho, alterado pela Lei n.© 58/2021, de 18 de agosto, diploma
que revogou a Lei n.© 4/83, de 2 de abril, a Lei n.© 64/93, de 26 de agosto e o Decreto Regulamentar n.°
1/2000, de 9 de marco, veio simplificar o cumprimento das obrigacdes declarativas que impendem
sobre, designadamente, os d6rgdos de Administracdo das empresa locais, na medida em que tais
obrigacdes se consideram cumpridas mediante o preenchimento e envio, para o Tribunal
Constitucional, do Anexo a referida Lei, ou seja, do “Modelo de declaracdo de rendimentos, patrimdnio

einteresses”.

Desta forma e em cumprimento das obrigacdes que decorrem da citada Lei, nos termos do disposto nos
artigos 13.° e 25.°, os Administradores da GO Porto procederam ao envio do referido Modelo,

devidamente preenchido para o Tribunal Constitucional.

Em simultdneo, a GO Porto, nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 13.° da citada

Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, comunicou ao Tribunal Constitucional que, por deliberacdo da
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Assembleia Geral, datada de 15 de novembro de 2021, foram designados para o exercicio do cargo de
(i) Presidente do Conselho de Administracdo, o Sr. Vereador da Camara Municipal do Porto, Arqg.°
Albino Pedro Pereira Baganha; (ii) Vice Presidente do Conselho de Administracdo, a Sra. Arqg.2 Cétia
Andrade Meirinhos; e (iii), Vogal do Conselho de Administracdo, o Sr. Eng.© Manuel Maria Aranha

Furtado de Mendonca.

Porto.

GO Porto

7. ldentificacdo de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas,

dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e

de Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo com acionistas.

O acionista Unico é o Municipio do Porto. Conforme ja referido, o Conselho de Administragcdo tem
membros ndo executivos e executivos nomeados pelo e em representacdo do acionista Unico, ndo

possuindo relacdes familiares, profissionais ou comerciais com aquela entidade ou quaisquer 6rgaos que

ointegram.

8. APRESENTACAO DE ORGANOGRAMAS OU MAPAS FUNCIONAIS RELATIVOS A REPARTICAO DE

COMPETENCIAS ENTRE OS VARIOS ORGAOS SOCIAIS , COMISSOES E/OU DEPARTAMENTOS DA EMPRESA ,

INCLUINDO INFORMAGCAO SOBRE DELEGACOES DE COMPETENCIAS , EM PARTICULAR NO QUE SE

REFERE A DELEGAGAO DA ADMINISTRAGCAO QUOTIDIANA DA EMPRESA .

A GO Porto, em 2024, tem a sua estruturada organizacional refletida no Organograma, que se a seguir

se apresent

A estrutura organica e funcional da empresa

constitui-se da forma seguinte:

Secretariado da
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Conselho de

]
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Técnica

)
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Gabinete de
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Nos termos do artigo 15.° dos estatutos da Gestdo e Obras do Porto, EM, compete ao Conselho de

Administragdo, designadamente:

YV V VYV VYV V

Praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto social;

Administrar o patriménio da empresa;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens mdveis ou imdveis;

Nomear titulares para cargo de direcao;

Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros e os
orcamentos anuais de investimento e exploracdo, de tesouraria, bem como o balanco
previsional;

Elaborar do relatério e contas do exercicio;

Celebrar contratos-programa, de concessdo ou gestdo, protocolos de entidades publicas ou
privadas, no ambito da sua atividade e para a prossecucdo dos seus objetivos;

Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da
empresa, bem como definir a organizacdo interna correspondente aos departamentos e
servicos de apoio, incluindo o estatuto do pessoal e remuneracgdes;

Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407° do Cdédigo das Sociedades
Comerciais;

Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, celebrando contratos de empreitada, fixando os
termos e condi¢des a que devem obedecer;

Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre
eles a competente acao disciplinar;

Celebrar contratos de arrendamento, de aquisicdo de bens e servicos, assim como de
empreitada ou concessdo de obras ou de servigo publico;

Fiscalizar a organizacéo e atualizagdo do cadastro da empresa;

Prosseqguir as orientacdes, os objetivos e as metas de promocdo do desenvolvimento local
determinados em assembleia geral e vertidos em contratos-programa celebrados com o

municipio do Porto.

No dmbito das competéncias préprias do Conselho de Administracdo, verifica-se, que, por deliberacdo

tomada no dia 16 de maio de 2024, transcrita para a Ata n.© 18/2024, foi decidida a Delegacdo de

Competéncias na Vice-Presidente e no Vogal do Conselho de Administragdo, nos termos do n.° 3 do

artigo 407°, do Cddigo das Sociedades Comerciais e do n.° 2 do Artigo 15° dos Estatutos da GO Porto,

os sequintes poderes, os quais os poderao exercer individualmente:
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a) Decidir a abertura de procedimentos e tomar a decisdo de contratar de quaisquer contratos, aqui
se incluindo contratos de empreitada de obras publicas, de locacéo, de aquisicdo de bens mdveis
e de aquisicdo de servicos — ao abrigo do Cdédigo dos Contratos Publicos, incluindo a escolha do
tipo do procedimento, a aprovacdo das pecas do procedimento, a nomeagdo do Juri e a
definicdo do @mbito e dos respetivos poderes, quando o tipo de procedimento a adotar, seja
escolhido em funcdo do valor e o mesmo seja o ajuste direto em regime simplificado, o ajuste

direto regime geral, e, ainda, a consulta prévia;

b) Praticar todos os atos enunciados na alinea anterior, em quaisquer contratos, independentemente
do respetivo objeto, quando o procedimento a adotar seja o concurso publico ou o concurso
limitado por prévia qualificacdo, cujo valor do contrato seja igual ou inferior a € 150.000,00 (cento

e cinguenta mil euros);

c) Praticar todos e quaisquer atos no ambito dos tipos procedimentais referidos nas duas alineas
anteriores, desde que o valor base do procedimento no ultrapasse o montante de 150.000,00 €
(cento e cinquenta mil euros) incluindo-se aqui, nomeadamente: (i) a prorrogacao dos prazos; (ii)
a retificacdo das pecas dos procedimentos; (iii) a pronincia sobre os erros e omissdes
identificados pelos interessados e os termos de suprimento dos mesmos, quando aceites, em fase
de formacdo do contrato; (iv) a retificacdo oficiosa de erros e omissdes das pecas do
procedimento; (v) a decisdo sobre trabalhos ou servicos complementares (vi) a aprovacao de
quaisquer relatérios; (vii) a aprovacdo do projeto de decisdo; (viii) a adjudicagcdo do
procedimento; (ix) a aprovacdo da minuta do contrato; (x) a decisdo de reclamacdes, recursos
hierarquicos e quaisquer outras impugnacgdes; (xi) a aprovacao da caucéo; e (xii) a notificacido

para supressao de irregularidades;

d) Com excecdo: (i) da retificacdo das pecas do procedimento; (ii) da decisdo sobre trabalhos ou
servicos de suprimento de erros e omissdes; (iv) da decisdo sobre trabalhos ou servicos
complementares (v) da tomada da decisdo de contratar; (vi) da aprovacdo de quaisquer
relatérios; (vi) da adjudicacédo; (vii) da aprovagdo da minuta de contrato; (viii) da notificacdo para a
supressdo de irreqularidades; (ix) da assinatura do contrato; e (x) da decisdo de reclamacdes,
recursos hierarquicos e quaisquer outras impugnacdes, no ambito dos demais procedimentos
ndo previstos nas alineas a) e b), praticar todos os demais atos, incluindo, nomeadamente: (i) a
prorrogacdo de prazos procedimentais; (ii) a aprovacdo da caugdo prestada; (iii) bem como,
praticar todos os atos cuja competéncia &, pela presenta Ata, expressamente delegada no Diretor

de Producéo e no Diretor Juridico;
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Praticar todos os atos e operagdes relativos ou em conexdo com os poderes que lhe sdo

delegados, nos termos das alineas anteriores;

Considerando o enquadramento que é dado pela Resolucdo n.° 1/2020, de 4 de maio, da 1.2
Seccdo do Tribunal de Contas, orientacdo entretanto alterada pela Resolucdo n.© 2/2020, da 1.2
Seccdo do mesmo Tribunal delegar na Vice-presidente e no Vogal do Conselho de
Administracdo, os seguintes poderes: (i) enviar os processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, instruidos em conformidade com as instrucdes publicadas na 2.2 série do
Diario da Republica (Resolugdo n.° 1/2020, da 1.2 Seccéo do Tribunal de Contas, publicada no
DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio, com as alteracdes que se lhe seguiram), o requerimento inicial
nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 81.° e, bem assim, a posterior remessa dos mesmos - no
ambito da resposta a solicitacdo de elementos ou diligéncias instrutdrias - nos termos do n.° 2 do
artigo 82.°, tudo nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 81.°, todos os artigos
da Lei n.© 98/97 de 26 de agosto, com as alteracdes que se lhe sequiram (LOPTC); (ii) enviar os
processos sujeitos a fiscalizacdo concomitante e sucessiva do Tribunal de Contas, nos termos da
alinea d), don.° 1 e do n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 98/97 de 26 de agosto, com as alteracdes
que se lhe sequiram (LOPTC), sempre que tal seja aplicavel em conformidade com as instrucdes
constantes da Resolucdo n.© 2/2019, da 1.2 Seccéo do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2
série, n.° 204, de 23 de outubro, com as alteragdes que se lhe sequiram; (iii) proceder a assinatura
do documento que ateste a perfeita conformidade da cépia eletronica com o documento
original, caso a representacdo originaria do ato ou contrato a submeter a fiscalizacdo prévia
conste de suporte fisico, de acordo com o estabelecido nos n.°s 3, 4 e 5, do artigo 3.° da
Resolucdo n.© 1/2020, da 1.2 Seccédo do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.2 série, n.° 86, de

4 de maio, com as alteragdes que se lhe seguiram.

Nessa mesma reunido, foram ainda deliberadas as seguintes delegacdes de competéncias funcionais:

a)

Na Direcéo de Producgéo:

O Conselho de Administracdo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos 44° e 45° do
CPA, delegar no Diretor de Producao a pratica dos seguintes atos, no dmbito dos contratos em
que a GO Porto seja entidade adjudicante e/ou dona de obra: (i) aprovar os Planos de
Sequranca e Salude e eventuais alteracdes; (i) aprovar o Coordenador de Seguranca em projeto

e/ou em obra e eventuais substituicdes do mesmo; (iii) aprovar a nomeacéo do Diretor de Obra
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e a sua eventual substituicéo, por parte do empreiteiro cocontratante; (iv) aprovar a nomeacao
e/ou substituicdo do Diretor de Fiscalizacdo e a composicdo da equipa de fiscalizacdo; (v)
aprovar a substituicdo dos membros da equipa projetista; (vi) aprovar Planos de Trabalhos
ajustados, desde que os mesmos ndo impliquem alteracdes contratuais de prazo ou de preco,
no dmbito dos contratos de empreitada de obra pUblica, independentemente do seu valor; (vii)
aprovar, com possibilidade de subdelegacdo nos gestores dos empreendimentos, autos de
consignacgdo e autos de rececdo proviséria e definitiva de empreitadas de obras publicas,
contas finais e relatérios finais de obra, independentemente do valor da empreitada; (viii)
requerer a emissao de licenca especial de ruido junto das entidades competentes. O Conselho
de Administracdo mais deliberou por unanimidade autorizar a possibilidade de subdelegacio
dos poderes delegados no Diretor de Produgdo em colaborador(a) da Direcdo de Producdo a

designar pelo mesmo, em caso de auséncia ao impedimento para a prestacao de trabalho.

Na Dire¢do Administrativa e Financeira:

O Conselho de Administracao, de igual modo delibera por unanimidade, nos termos dos artigos
440 ¢ 45° do CPA, delegar no Diretor Financeiro os sequintes poderes: (i) autorizar a realizacdo
de despesas, por caixa, em dinheiro, aqui se incluindo despesas para deslocacdes e
representacdo até ao montante maximo de 500,00 €; (i) autorizar a realizacdo de despesas,
desde que enquadradas no Contrato Programa, na rUbrica estrutura, até ao montante maximo
de 2.000,00€. O Conselho de Administracdo mais deliberou por unanimidade autorizar a
possibilidade de subdelegacdo dos poderes delegados no Diretor de Producdo em
colaborador(a) da Direcdo de Administrativa e Financeira a designar pelo mesmo, em caso de
auséncia ao impedimento para a prestacdo de trabalho. Todas as despesas objeto de
autorizacdo nos termos da presente delegacdo de competéncias deverdo ser reportadas

mensalmente ao Conselho de Administracdo.

Na Diregéo Juridica:

O Conselho de Administracdo, igualmente delibera por unanimidade, nos termos do niUmero 1
do artigo109°, do Cddigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44° e 45° do CPA, delegar no
Diretor Juridico o seguinte poder: aprovacdo dos documentos de habilitacdo, apresentados
pelo adjudicatario no ambito dos procedimentos de formacéo de quaisquer contratos publicos,
nos termos doa artigos 81° e ss, do CPP e da Portaria n.° 372/2017 de 14 de dezembro,
procedendo & assinatura do respetivo “relatério”. Sem prejuizo da possibilidade de

subdelegacdo em caso de auséncia ao impedimento para a prestagcido de trabalho, o poder
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conferido ao Diretor Juridico podera ser, pelo mesmo, subdelegado exercido pelos demais

colaboradores / colaboradoras da Direcao Juridica.

9. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO GERAL

E DE SUPERVISAO E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO, INDICANDO DESIGNADAMENTE ,

a) NUmero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides

realizadas

No que concerne as reunides do Conselho de Administracao, nos termos do artigo 15.° dos estatutos da
Empresa, cabe ao Conselho de Administracdo fixar as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias, sem prejuizo de reunir extraordinariamente sempre que seja convocado por iniciativa do

Presidente ou da maioria dos seus membros.

Durante o ano de 2024 Conselho de Administracdo reuniu com a periodicidade semanal. Para além da
informacao que é transmitida e da apreciacao das decisdes tomadas pelos administradores executivos,
no ambito das suas competéncias delegadas, exerceu, em quorum, as competéncias que lhe estdo

reservadas e definidas estatutariamente.

De cada uma das reunides ¢é lavrada ata em livro préprio, a assinar pelos membros presentes a reunido,
contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado

das respetivas votacdes.

O Conselho de Administracdo da GO Porto reuniu, por 45 vezes em 2024, registando-se, ao longo do

ano as sequintes auséncias

Nome Auséncias
Arq.° Albino Pedro Pereira Baganha 7 em 45 reunides
Arq.2 Cétia Andrade Meirinhos 3 em 45 reunides
Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga 0 em 45 reunides
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgaos no decurso do exercicio,

apresentados sequndo o formato sequinte,

O atual Presidente do Conselho de Administracdo da GO Porto, com funcdes nio executivas, o Arg.°
Albino Pedro Pereira Baganha, integra o executivo da Cadmara Municipal do Porto, como Vereador com
o Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e com Pelouro da Habitacdo. Em simultdneo, no mandato em
curso, por proposta do Senhor Presidente da Camara, assumiu fungcdes como Presidente do Conselho
de Administracdo da Gestdo e Obras do Porto, E.M. - GO Porto, tendo, de igual modo, assumido o
cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da CMPH - Domus Social - Empresa de Habitacdo e
Manutenc¢do do Municipio do Porto, E.M. e da Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitagdo Urbana do
Porto, E.M., S.A..

A Vice-Presidente do Conselho de Administracdo &, desde setembro de 2014, gestora operacional do
“Projeto Bolhao”, por designacdo e em representagcdo do Senhor Presidente da Camara Municipal do

Porto.

Em relacdo ao Vogal do Conselho de Administracdo, durante o exercicio de 2024, nio se registou o
exercicio de fungbes noutras sociedades e noutras atividades que, para o efeito, sejam consideradas

relevantes.

Acumulagao de Fungoes
Membro do Orgéo de Administragio
Empresa Funcéo Regime
A . Vereador com o Pelouro do
Céamara Municipal do . L oL
Urbanismo e Espago Publico e Publico
Porto .
com Pelouro da Habitagdo
CMPH - Domus Social -
. . Empresa de Habitacdo e
o
R Al Feslio e Perie Manutenc¢do do Municipio Presidente do Conselho de
do Porto, E.M. Administracdo Publico
Porto Vivo, SRU -
Sociedade de Reabilitagdo Presidente do Conselho de
Urbana do Porto, E.M., S.A. Administragao Publico
Camara Municipal do Gestora operacional do Publico
Arq.2 Cétia Andrade Meirinhos Porto “Projeto Bolhao”
Eng.° Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonga
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c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliacio de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho

dos mesmos.

A avaliacdo do desempenho implica proposta do acionista Unico a formular em assembleia geral,
igualmente convocada para aprovacdo do Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio. Esta avaliacio,
efetuada ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, &
realizada por verificagdo do cumprimento dos obijetivos definidos nos contratos de gestido celebrados

com os referidos administradores.

d) Comissdes existentes no 6rgio de administracdo ou supervisio, se aplicavel. |dentificacio
das comissdes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese

das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

N&o se regista a existéncia de comissdes no drgio de administragdo ou de supervisio.

D - FISCALIZACAO

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO DE FISCALIZAGCAO CORRESPONDENTE AO MODELO ADOTADO : FISCAL
UNICO, CONSELHO FISCAL, COMISSAO DE AUDITORIA, CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO OU

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS

A fiscalizagdo da empresa, nos termos do artigo 19.° dos estatutos compete a um Fiscal Unico.

O Fiscal Unico, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, foi
designado em 8 de novembro de 2021, pela Assembleia Municipal do Porto ao qual cabem, a par do
cumprimento das obrigacdes gerais consignadas no Cdédigo das Sociedades Comerciais, as obrigacdes

especificas estabelecidas no n.° 6 do artigo 25.° do identificado regime juridico das empresas locais.
Compete ao Fiscal Unico, designadamente:

»  Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncao de quaisquer obrigacdes

financeiras pela empresa;
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»  Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional previsto
no n® 5 do artigo 40° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

»  Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contrato-programa a celebrar pela empresa,
nos termos previstos no artigo 50°, da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;

»  Fiscalizar a acdo do Conselho de Administracéo;

Verificar a reqularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

»  Participar aos 6rgaos competentes as irreqularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da empresa;

»  Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

» Remeter semestralmente @ Camara Municipal do Porto informacdo sobre a situagdo
econdmica e financeira da empresa;

»  Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo do
Conselho de Administracao;

»  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracao e contas do exercicio;

»  Emitir a certificacdo legal das contas.

2. APRESENTACAO DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS DO ORGAO

DE FISCALIZACAO.

Nota Curricular - Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus

Licenciatura em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, concluida em 1998.
Pés-Graduacdo em Gestdo do Risco e Derivados, da Universidade Catdlica Portuguesa e da, entao,
denominada Bolsa de Derivados do Porto, concluida em 2000.

Revisora Oficial de Contas n.© 1338, desde 28 de janeiro de 2008.

Fiscal Unico na qualidade de Revisora Oficial de Contas, Gestdo e Obras do Porto, E.M., Oftaline,
S.A., Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Frezite - Ferramenta de
Corte, S.A., Frezigest, S.A., Mia Borsa - Fabrico e Comércio de Malas e Carteiras, Lda., Seri,
Unipessoal, Lda., AS Artedouro, S.A., L/Unica Manufactura, IU Talent - Empresa de Trabalho

Temporario S.A., Artemalha — Malhas, Lda., e Portir Transitarios, Lda; membro do Conselho Fiscal, na
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qualidade de Revisora Oficial de Contas, da sociedade Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A.,
Associacdo Porto Digital; Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Banco Primus, S.A.,., Flexdeal -
Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da Economia, S.A., Sonae Capital, SGPS, S.A., e
Mota-Engil, SGPS, S.A.

Publicagdo de diversos artigos na Revista "Revisores e Auditores", da Ordem dos Revisores Oficiais

de Contas.

3. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS APLICAVEIS A INTERVENGAO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO PARA

EFEITOS DE CONTRATAGCAO DE SERVICOS ADICIONAIS AO AUDITOR EXTERNO .

Tratando-se de uma entidade sujeita a aplicacdo do regime de contratacdo previsto no Cédigo dos
Contratos Publicos, quaisquer prestacdes de servicos, designadamente, servicos adicionais de

auditor externo, sequirdo os principios e as normas legais aplicaveis.

4,  OUTRAS FUNGOES DOS ORGAOS DE FISCALIZAGAOE , SE APLICAVEL, DA COMISSAO PARA AS MATERIAS

FINANCEIRAS.

As fungdes do érgdo de fiscalizacdo, para além das que resultam da legislagdo comercial aplicavel,
encontram-se definidas no artigo 19° dos Estatutos da GO Porto, nao se verificando o desempenho

outras funcdes para além das definidas.

E - REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. IDENTIFICACAO DOS MEMBROS EFETIVO E SUPLENTE : SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
(SROC) ou ROC E RESPETIVOS NUMEROS DE INSCRICAO NA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE
CONTAS (OROC) E NA COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS (CMVM), CASO
APLICAVEL, E DOS SOCIOS ROC QUE A REPRESENTAM. INDICACAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE O
ROC EXERCE FUNGOES CONSECUTIVAMENTE JUNTO DA EMPRESA E /OU GRUPO. CASO TENHA
OCORRIDO ALTERAGAO DE MANDATO DURANTE O ANO EM REPORTE , A EMPRESA DEVERA INDICAR OS

MANDATOS RESPETIVOS (O QUE SAIU E O QUE ENTROU )
Para o mandato em curso, e tendo, uma vez mais presente, que o mandato dos orgdos estatutarios da

empresa € coincidente com o mandato dos titulares dos dérgdos autarquicos, por deliberacdo da

Assembleia Municipal do Porto, datada de 6 de dezembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal
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do Porto de 8 de novembro de 2021, identificada com o NUD/556739/2021/CMP, a Assembleia Geral da

GO Porto, reunida a 15 de dezembro de 2021, deliberou nomear para um novo mandato a Dra. Susana

Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o

n.© 1338 e na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), com o numero 20160948, tendo,

ainda, designado, como suplente, a sociedade Anténio Magalhdes & Carlos Santos, Sociedade de

Revisores Oficiais de Contas.

Susana Catarina

Iglésias Couto

ROC Rodrigues de
2022-2025 Efetivo Jesus 1338 20160948 AG 15/11/2021 14
Anténio Magalhaes
& Carlos Santos,
Sociedade de
ROC Revisores Oficiais
2022-2025 Suplente de Contas 53 20160038 AG 15/11/2021

2. INDICAGAO DAS LIMITACOES, LEGAIS E OUTRAS, RELATIVAMENTE AO NUMERO DE ANOS EM QUE O

ROC PRESTA SERVICOS A EMPRESA .

N&o existem limitacdes legais ou outras, relativamente ao nimero de anos em que a ROC presta servicos

a GO Porto.

3. INDICACAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE A SROC E/OU O ROC EXERCE FUNCOES

CONSECUTIVAMENTE JUNTO DA EMPRESA /GRUPO, BEM COMO INDICAGAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE

O ROC PRESTA SERVICOS NESTA EMPRESA , INCLUINDO O ANO A QUE SE REFERE O PRESENTE RELATORIO ,

BEM ASSIM COMO A REMUNERAGAO RELATIVA AO ANO EM REFERENCIA

A Revisora Oficial de Contas, Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus assume as funcdes

de Revisora Oficial de Contas da Gestado e Obras do Porto, EM, desde 2011, portanto ha catorze anos,

incluindo o ano a que se refere o presente relatério.

Susana Catarina |glésias Couto Rodrigues de Jesus

8.500,00€

8.500,00€
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Nota: O contrato celebrado para o periodo 2022-2025, apresenta um valor total 34.000€, o que significa uma base

anual de 8.500€.

4. DESCRICAO DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS PELA SROC A EMPRESA E/OU PRESTADOS PELO ROC

QUE REPRESENTA A SROC, CASO APLICAVEL.

N&o se regista a prestacdo de outros servicos pela ROC a empresa.

VI - ORGANIZAGAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

1. INDICAGCAO DAS REGRAS APLICAVEIS A ALTERACAO DOS ESTATUTOS DA EMPRESA .

As regras aplicdveis a alteracao dos estatutos da sociedade encontram-se estabelecidas no artigo 22.° -A
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto (na redacdo dada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho), nos termos
do qual “A alteracdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias gerais, devendo os
respetivos projetos ser aprovados pelo 6rgdo deliberativo da entidade participante, sob proposta

devidamente fundamentada do érgdo executivo.”

2. CARATERIZACAO DOS MEIOS E POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES OCORRIDAS NA
EMPRESA.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que entrou em vigor dia 7 de junho de 2022, veio
estabelecer o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC) e cria o Mecanismo Nacional de
Anticorrupcdo (MENAC). Ndo obstante o RGPC sé tenha passado a ser aplicavel 8 GO Porto no decurso
do ano de 2024, na medida em que o mesmo ¢é direcionado para as pessoas coletivas com sede ou
sucursal em Portugal e para os servicos e pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado,
das regides auténomas, das autarquias locais e do setor pUblico empresarial, desde que empreguem 50
ou mais trabalhadores, o que sé veio a suceder durante o ano de 2024, todo o processo de adaptacdo

ocorreu no decurso desse mesmo ano.
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Tal significa que a GO Porto em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 5, do referido regime,
devera assequrar a implementacdo de um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas (PPR), um cédigo de
conduta, um programa de formacgdo e um canal de denuncias (Unica medida que no inicio do ano de
2024 ainda ndo se encontrada implementada), a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de

corrupcédo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade

Se em relacdo aos demais aspetos a GO Porto ja decorrem da sua cultura organizacional, foi em 2024,

implementado o “Canal de DenuUncias ” tal como preconizado pelo citado regime legal.

O “Canal de Denuncias” foi desenvolvido por uma entidade externa, no estrito cumprimento das normas
legais aplicaveis, em especial do disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, diploma que
Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes. O canal de denuncias interno da
GO Porto estd suportado numa plataforma digital externa, auténoma e independente, que impede o
acesso de pessoas ndo autorizadas e garante o anonimato dos denunciantes ou a confidencialidade da
identidade do denunciante ou de terceiros que sejam indicados. Tal significa que os responsaveis pelo
tratamento das denuncias internas, atuam em absoluto respeito pelos principios da independéncia,
isencdo e confidencialidade e cumprem todas as obrigacdes legalmente previstas na legislacdo

aplicavel.

O canal de denuncia é, portanto, o instrumento destinado a permitir a apresentacdo e o seguimento
seguros de denuncias (interna ou externas) nas organizacdes. Este canal encontra-se disponivel no site

institucional da GO Porto, através do sequinte link: Attos://goporto.pt/quem-somos/canal-de-denuncias.

Caso a comunicacao recebida se trate apenas de uma reclamacao sobre servigcos prestados pela GO
Porto, via “Linha de Obra” deverd a mesma ser encaminhada para tratamento enquanto tal, para o

Conselho de Administracéo e posterior andlise e resposta por parte da Direc;éo/Area competente.

Como ja referido, a GO Porto dispde de um plano de prevencao de riscos de corrupcéo e infracdes
conexas (PPR), ferramenta de igual modo prevista na Lei. O “Plano de prevenc¢ao da corrup¢ao e dos

riscos de gestdo ”, revisto e alterado em 2023, traduz-se num documento que associado a diversas
ferramentas de prevencédo, implementacao e controlo visa assegurar a atuacdo de acordo com os seus

principios e valores.
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A GO Porto assume o seu “Plano de prevencdo da corrupcdo e dos riscos de gestdo” como um
instrumento privilegiado na resolucdo de questdes do quotidiano do funcionamento da Empresa,
garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita. As normas gerais al
estabelecidas aplicam-se a todos os colaboradores da GO Porto. Juntamente como o Cddigo de
Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porto , d3o corpo a um conjunto de principios de boa
conduta administrativa que se pretendem ver aplicados nas relacdes dos colaboradores no desempenho

das suas atividades, quer internamente, quer nas relacdes da edilidade com o publico.

Por fim, o Plano de Formacéo é disponibilizado na intranet, através do Portal GO Home.

3. INDICAGAO DAS POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS E IDENTIFICAGCAO DE FERRAMENTAS EXISTENTES
COM VISTA A MITIGACAO E PREVENCAO DE FRAUDE ORGANIZACIONAL .

A auditoria interna desempenha um papel importante no que concerne a efetividade do controlo interno
dentro de uma organizacdo, pois visa auxiliar a gestdo no processo de implementagcdo do controlo

interno, bem como na fiscalizacdo e averiguacao do devido funcionamento dos controlos instituidos.

O controlo interno é, assim, perspetivado como um processo elaborado pela gestdo, administracdo ou
outros responsaveis da organizacdo, com o objetivo de fornecer certeza razoavel acerca do
cumprimento dos objetivos definidos, os quais se dividem em trés categorias: eficiéncia e eficacia das

operacdes, fiabilidade do relato financeiro e conformidade com as leis e requlamentos

As linhas determinantes da acdo da GO Porto que, latamente, enquadra o modo como a empresa
procura atingir os seus objetivos e os seus programas de acao antifraude, sdo as seguintes:
=  Subordinacio a Lei e ao direito na atividade da empresa e comprometimento com os principios
que enformam a acdo administrativa, constitucional e legalmente consagrado;
= Transparéncia de processos, competéncias de organizacdo e tecnicidade;

=  QOrientacio da atividade para a prossecucio do interesse publico.
O sistema de gestdo implementado na GO Porto tem como referéncia as seguintes normas, cujos

referenciais permitem identificar constrangimentos, eventuais incumprimentos e assinalar solugbes

tendo em vista mitigar os riscos envolvidos.
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Por outro lado, o Cédigo de Conduta e o referido “Plano de prevencao da corrupcao e dos riscos de

gestdo” rege ainda a atuacdo de todos os seus colaboradores, com exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos, ao abrigo dos valores e principios inerentes a prossecucdo do interesse publico,
enunciados. Sdo instrumentos que permitem conhecer a Empresa, suas formas de atuacdo e normas de
conduta e dos seus funcionarios, dai a importancia da sua divulgagao oficial, tornando publico o

compromisso da organizagdo com os diversos agentes com os quais se relaciona, conforme o estipulado

no artigo 47.° do Decreto-lei n.° 133/2013, de 03 de outubro.

B. CONTROLO INTERNO E PREVENGAO DE RISCOS

De acordo com as orientacdes da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor
Pdblico Empresarial, a resposta aos presentes quesitos podera ser efetuada mediante a inclusdo de
sinteses ou de extratos do Manual ou Cddigo interno que permita uma adequada satisfacdo do
requerido, com referéncia a cada uma das alineas a qual o referido extrato ou sintese pretende dar

resposta.

Neste sentido, opta-se por remeter para o “Plano de Prevencdo da Corrupcio e dos Riscos de
Gestdo”, documento que, como ja referido, contempla, de forma exaustiva, a informacéo pretendida.
Este documento é disponibilizado através do seguinte endereco:

https://goporto.pt/quem-somos/plano-de-prevencao-da-corrupcao-1

1. INFORMACAO SOBRE A EXISTENCIA DE UM SISTEMA DE CONTROLO INTERNO (SCI) COMPATIVEL COM
A DIMENSAO E COMPLEXIDADE DA EMPRESA, DE MODO A PROTEGER OS INVESTIMENTOS E OS SEUS

ATIVOS (ESTE DEVE ABARCAR TODOS OS RISCOS RELEVANTES PARA A EMPRESA )

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), o sistema de
controlo interno (SCI) abrange, entre outros elementos, a estrutura organizacional, as politicas, os
meétodos e os procedimentos de controlo, bem como quaisquer outros mecanismos definidos pelos

responsaveis da entidade que contribuam para o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e
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eficiente. Este sistema visa, entre outros objetivos, salvaguardar os ativos, prevenir e detetar situagdes de
ilegalidade, fraude ou erro, assegurar a exatidao e integridade dos registos contabilisticos e garantir a

producio atempada de informacgdo orcamental e financeira fiavel.

O SCI deve, na medida do possivel, assegurar uma gestdo eficaz e alinhada com as orientacdes
estratégicas, garantindo o cumprimento das politicas definidas, a protecado dos recursos da empresa, a
detecdo atempada de desvios e a conformidade com a legislacdo aplicavel. Deve ainda assequrar o rigor
e completude dos registos contabilisticos e a disponibilizacdo tempestiva de informacao financeira

credivel.

De acordo com o Tribunal de Contas, um sistema de controlo interno eficaz assenta em cinco
componentes essenciais que lhe conferem consisténcia e robustez:

o Segregacio de funcdes;

e Defini¢cdo clara de autoridade e responsabilidade;

e Controlo das operacdes;

o Competéncia e formagdo adequada do pessoal;

e Registo rigoroso dos factos.

A GO Porto identifica-se com estes principios estruturantes, assentando num modelo organizacional e
funcional que os incorpora de forma clara. Neste contexto, destaca-se o Capitulo VI do “Plano de
Prevencdo da Corrupcao e dos Riscos de Gestdo”, onde sdo mapeados os principais riscos e definidas as
medidas adequadas a sua mitigacdo ou eliminacao, ajustadas a realidade e complexidade da empresa.
Este plano contribui significativamente para a prevencdo de riscos de corrupgdo, ao promover o
esclarecimento e o conhecimento sobre o fendmeno, bem como a adocdo de boas praticas que

reduzam a exposi¢cdo ao risco e fortalecam a integridade organizacional.

Desta forma, uma visdo global do sistema de controlo interno, envolve, no que a GO Porto diz respeito,
dois dominios criticos:
= A organizacdo, isto €, a sua composi¢cao estrutural, os mecanismos internos contemplados, a sua
auditabilidade e a formacéo dos seus quadros;
= A contratacdo publica, seja ela direcionada a celebracdo de contratos de empreitada, seja para a
aquisicdo de bens e servicos, permitindo, desde logo, identificar uma série de riscos que vao
desde a fase do planeamento, escolha do procedimento, até a verificacdo da execucdo

contratual.
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Esta perspetiva concretiza-se, depois, na Matriz de Riscos e Oportunidades (aprovada por deliberacdo
do Conselho de Administracdo de 17 de dezembro de 2023), transversais a toda a empresa, havendo
uma monitorizacdo semestral, enquadrada nos seguintes processos:

= Gestao Estratégica da GO Porto

= Gestdo de Pessoas

=  Gestdo de Comunicacdo e Promocao

=  Gestdo de Empreendimentos

=  Gestao e Exploracao

= Sistemas de Informacao

= Gestdo da Melhoria

= Gestdo Administrativa e Financeira

=  Gestado Juridica

De acordo com esta matriz sdo identificados os riscos e oportunidades e evidenciadas a medidas
preventivas a implementar, e, com base na monitorizagdo semestral é, depois, aferido o seu grau de

eficacia.

2. IDENTIFICACAO DE PESSOAS , ORGAOS OU COMISSOES RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA E /OU
PELA IMPLEMENTACAO DE SISTEMA DE PREVENCAO E CONTROLO DE RISCO QUE PERMITA ANTECIPAR E

MINIMIZAR OS RISCOS INERENTES A ATIVIDADE DESENVOLVIDA .

O Conselho de Administragdo da GO Porto assume, em Ultima instancia, a responsabilidade pela
auditoria interna e pela implementacdo do sistema de gestdo e controlo de riscos, com o objetivo de
mitigar os riscos inerentes a atividade da Empresa. Neste ambito, e em conformidade com o modelo de
governo societario adotado, a estrutura da GO Porto inclui ainda os Orgéos de Fiscalizacdo — Fiscal
Unico/Revisor Oficial de Contas -, cujas competéncias estdo claramente definidas, abrangendo, entre
outras, a verificagdo da eficacia naimplementacao e aplicacdo do sistema de gestdo e controlo de riscos.
De igual modo, que a GO Porto, no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo, dotou-se de recursos

internos com competéncias para a realizacdo de auditorias.

Tendo em vista, ndo sé a renovacdo da certificacdo da empresa ao abrigo do Sistema de Gestao da
Qualidade, mas também a sua certificacdo ao abrigo dos referencias normativos do Ambiente,
Sequranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social, durante o ano de 2024, realizaram-se as

sequintes auditorias:
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= Auditoria Interna - Fornecedor Externo (ASSTRS)
De maneira a preparar a realizacdo das auditorias de concessdo da certificacdo, por parte da entidade
certificadora, foi realizada uma por auditor externo, ao abrigo dos trés referenciais, nos dias 18 e 19 de
janeiro de 2024.
Objetivo da auditoria
“Auditoria interna para avaliar a capacidade do sistema de gestdo em assegurar o cumprimento continuo

dos requisitos, asseqgurar a melhoria continua e o cumprimento dos objetivos, ao abrigo da NP EN ISSO

14001; NP EN ISSO 45001 e NP 4469”

= Auditoria External Concessdo | 1.2 Fase (APCER)
A auditoria de primeira fase realizou-se nos dias 15,18,19 abril 2024.
Objetivo da Auditoria
“Concessao certificacdo | 1.2 fase - Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14001); Sistema de Gestdo da

Sequranca e Saude no Trabalho (ISO 45001); Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social (NP 4469).”

= Auditoria Externa | Renovacédo certificacdo (QL) | Concessdo certificacdo (ASSTRS) | 2.2
Fase (APCER)
A auditoria descrita realizou-se nos dias 09,10,11,12,13 de julho de 2024.
Objetivo da Auditoria
“Auditoria de renovacio da certificacdo - Sisterma Gestdo da Qualidade (ISO 9001)
Concessao certificacdo | 2.2 fase - Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14001); Sistema de Gestdo da

Sequranca e Saude no Trabalho (ISO 45001); Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social (NP 4469).”

Na sequéncia das auditorias realizadas, foi aprovada a 02.10.2024 a renovacdo da certificacdo da
empresa ao abrigo do SGQ e a concesséo da certificacdo ao nivel do Ambiente, SST e Responsabilidade

Social.

= Auditoria Interna | Recursos Internos ao abrigo do sistema de Gest3o da Qualidade
A auditoria descrita, realizou-se no dia 21 de agosto de 2024.
Objetivo da Auditoria
Auditoria Interna de acompanhamento ao estado de implementacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade da GO Porto, ao processo da Direcdo de Gestdo e Exploracdo (PR.12)/Procedimentos
PG.12.03, seqgundo a norma NP EN ISO 9001:2015.
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Todo o trabalho que tem vindo a ser produzido, ao longo dos 20 anos de certificacdo da empresa, que
assinalou em 2024, ao abrigo da ISO 9001, deu origem a uma melhoria do desempenho global da
organizagao, consubstanciado na melhoria dos fluxos dos processos, com resultados tangiveis ao nivel
da qualidade e rigor do trabalho que se produz, na monitorizacdo reqular dos indicadores que define,
que permite a tomada de decisdes sustentadas, no maior envolvimento e participacdo dos
colaboradores nos processos de mudanca e na consequente satisfacdo de todas as partes interessadas.
Considera-se, também, que os novos desafios que emergem do processo de mudanga, relacionado
com a implementacdo de um Sistema de Gestdo Integrado na empresa, ao nivel do Ambiente, da
Sequranca e Salude no Trabalho e da Responsabilidade Social, j& permitiu demonstrar o seu
compromisso com:
= A avaliacdo dos aspetos e impactos ambientais e a promocdo de praticas ambientais
responsaveis que beneficiem o planeta e a sua propria sustentabilidade;
= A protecdo dos colaboradores, aumentando o seu conhecimento e consciencializacdo para os
riscos a que estdo sujeitos e como preveni-los, criando um ambiente de trabalho mais sequro;
=  Aavaliacdo da conformidade legal,
= A promocido de boas préaticas de Responsabilidade Social, alicercadas num adequado

comportamento ético.

3. EM CASO DE EXISTENCIA DE UM PLANO ESTRATEGICO E DE POLITICA DE RISCO DA EMPRESA ,
TRANSCRICAO DA DEFINICAO DE NIVEIS DE RISCO CONSIDERADOS ACEITAVEIS E IDENTIFICAGAO DAS

PRINCIPAIS MEDIDAS ADOTADAS

No ambito da gestdo de conflitos de interesses, e tendo em consideracdo a necessidade de dar
cumprimento a Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcéo, de 7 de novembro de 2012
(nos termos da qual a Empresa devera dispor de mecanismos de acompanhamento e de gestdo de
conflito de interesses), a empresa assume como seu compromisso verificar a conformidade factual entre
as normas do “Plano de Prevencdo da Corrupgéo e dos Riscos de Gestdo” e a sua aplicagdo na GO

Porto, cuja Ultima revisdo ocorreu em setembro de 2023.

Tendo em consideracdo a avaliacdo do contetdo funcional desenvolvido por cada estrutura orgénica da
GO Porto foram definidos os riscos em funcio dos seguintes pressupostos:
= Probabilidade da sua ocorréncia;

=  Gravidade das suas consequéncias.
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O objetivo da GO Porto, enquanto expressdo do que pretende atingir, concretiza-se, nesta matéria, na
formulagdo seqguinte:

”

“Uma organizacéo estruturada, transparente na atividade e eficiente no resultado

Este documento pressupde, assim, a adocdo de medidas e a definicdo de procedimentos pelos
responsaveis, que contribuam para asseqgurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma
adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevengédo e detecéo de situacdes
de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de

controlo a utilizar para atingir os objetivos definidos.

A GO Porto tem implementado uma metodologia para a gestdo de riscos e oportunidades associados
aos processos, atividades e servigos. Tendo em conta os potenciais impactos na organizagdo, sdo

analisadas as necessidades e expectativas das partes interessadas.

4. EXPLICITACAO, AINDA QUE POR INCLUSAO DE ORGANOGRAMA, DAS RELAGOES DE DEPENDENCIA

HIERARQUICA E/OU FUNCIONAL FACE A OUTROS ORGAQOS OU COMISSOES DA EMPRESA

O controlo interno e a gestao de riscos existentes através do sistema de controlo interno compativel com
a dimensdo e complexidade da Empresa é assequrado pelo Conselho de Administracdo, que responde

ao Acionista Unico.

5. INDICAGAO DA EXISTENCIA DE OUTRAS AREAS FUNCIONAIS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE

RISCOS

A atividade de controlo de riscos na GO Porto é partilhada por varias areas funcionais, nomeadamente a
Direcido Administrativa e Financeira - através das suas valéncias nas areas Financeira, de Gestdo de
Pessoas e de Melhoria e Sustentabilidade — bem como pela Direcdo de Gestdo e Exploracéo, Direcdo de
Producao e Direcdo Juridica. Estas dire¢des atuam de forma coordenada e integrada, contribuindo para
uma visdo global da atividade da empresa, orientada para a identificacdo, prevencio e mitigacdo de

riscos que possam resultar da atuacdo da GO Porto no mercado.

As respetivas responsabilidades encontram-se definidas e estabelecidas na ja referida Matriz de Riscos e

Oportunidades.
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6. IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS (ECONOMICOS, FINANCEIROS,

OPERACIONAIS E JURIDICOS ) A QUE A EMPRESA SE EXPOE NO EXERCICIO DA ATIVIDADE .

=  Riscos de financiamento

Os investimentos de maior relevancia previstos pela GO Porto tém uma natureza plurianual, sendo o seu
financiamento assequrado, em grande medida, através de dotacdes de capital atribuidas pelo acionista
Unico. Neste contexto, destaca-se a importancia do financiamento comunitario, com especial relevo para
o Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR). Alguns dos projetos que a empresa pretende submeter a
este programa iniciaram-se ja em 2023, tendo tido continuidade durante o ano de 2024, tendo sido
fortemente condicionados pelos atrasos verificados na operacionalizacdo, designadamente, do PRR,
cujo beneficiario e responsavel pela candidatura € o Municipio do Porto.

Esta situacdo exemplifica os desafios que podem surgir no ambito da implementagio dos investimentos,
sendo que eventuais dificuldades no acesso aos fundos poderdo, de forma indireta, impactar a atividade
da GO Porto. A inexisténcia ou reducdo das dotacdes de capital previstas pode comprometer o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a execugdo das obras e, em casos mais criticos, inviabilizar a
sua concretizacao.

Adicionalmente, o risco associado ao financiamento também se verifica quando a GO Porto é chamada
a executar projetos ndo contratualizados por si, mas por entidades sob tutela da administracdo central.
Nestes casos, a execucdo revela-se, por vezes, invidvel ou substancialmente mais onerosa do que o
previsto. Assim, a incerteza quanto ao acesso atempado a fontes de financiamento representa um risco
significativo, sobretudo quando estdo em causa fundos comunitarios cuja utilizacdo dentro de prazos

rigorosos € determinante, sob pena de perda dos respetivos apoios financeiros.

= Risco inerente a capacidade financeira das empresas contratadas

Durante a execucdo dos diversos contratos celebrados, em particular os contratos de empreitada,
podem surgir situacdes de deterioracdo da capacidade financeira das entidades adjudicatarias,
cocontratantes da GO Porto. Esta fragilidade, como é expectavel, compromete a concretizacdo dos
objetivos contratuais.

A consecucdo dos objetivos da Empresa fica, assim, sujeita ao risco de incumprimento, uma vez que a
boa execucdo dos contratos depende diretamente da estabilidade financeira dos parceiros contratados.
A capacidade destas entidades para cumprir os prazos e condicdes estabelecidos é fundamental para

assequrar a realizacdo dos projetos e o cumprimento eficaz do mandato atribuido pelo Municipio.
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=  Risco decorrente do “excesso de concorréncia”

Verifica-se com alguma frequéncia, sobretudo nos contratos de aquisicdo de servicos, a apresentagdo de
propostas com precos manifestamente baixos face ao preco base, podendo estas ser consideradas
temerarias. No entanto, em conformidade com as Diretivas Comunitarias sobre contratagdo publica e
com o disposto no artigo 71.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, a exclusdo de uma proposta com
fundamento em preco anormalmente baixo apenas pode ocorrer apds a solicitacdo de esclarecimentos
a entidade proponente.

Na pratica, este processo revela-se particularmente complexo, sendo, em muitos casos, extremamente
dificil — sendo mesmo inviavel — justificar a exclusdo da proposta apds a apresentacdo dos
esclarecimentos requeridos. Assim, torna-se evidente o risco associado a execucdo e ao cumprimento
integral de contratos cujo preco proposto poderd nio ser exequivel, comprometendo a viabilidade da

prestacdo do servico nos termos contratualmente definidos.

= Risco de corrupgéo
Ja amplamente referido em pontos anteriores, este risco assume caracter transversal as diversas areas da
Empresa, seja ao nivel, dos procedimentos de contratacdo, da gestdo e exploracdo do patrimdnio e

atividades de apoio.

= Riscos associados a Sequranc¢a no Trabalho
Os riscos associados a seguranca e higiene no trabalho tém vindo a assumir uma relevancia crescente
para os colaboradores da GO Porto. Atendendo ao acompanhamento das obras no terreno, a sua
complexidade e dimensdo, bem como as exigéncias decorrentes da adocdo de novos métodos e
processos construtivos — especialmente nas vertentes da sustentabilidade e do impacto ambiental —
torna-se evidente a necessidade de um reforco da formacdo técnica especifica em matéria de
seguranca. Esta capacitacao é essencial para garantir a execucio segura e eficaz dos diferentes tipos de

trabalhos envolvidos.

= Riscos Sociais
Este tipo de risco estd associado a fatores que podem contribuir para a desmotivacdo dos
colaboradores, como a auséncia de perspetivas de progressdo na carreira ou a incerteza quanto ao
futuro da Empresa. Consciente desta realidade, o Conselho de Administracdo da GO Porto tem vindo a
adotar medidas concretas para dar resposta a estas preocupacdes, nomeadamente através da
implementacdo de um Plano para a Igualdade de Género, ja aprovado, e do desenvolvimento de uma

Politica de Recursos Humanos alinhada com as necessidades da organizacdo e das suas pessoas.
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Paralelamente, tem sido feita uma aposta continua na formagdo de alto desempenho, o que tem
contribuido para mitigar os riscos identificados. Este investimento tem permitido ndo so6 o
desenvolvimento de novas competéncias, mas também uma crescente especializacdo das diversas

areas da empresa, promovendo uma atuacdo mais integrada e complementar entre equipas.

=  Riscos Juridicos
Um dos principais constrangimentos a atividade da GO Porto resulta das constantes alteracdes ao
enquadramento legal aplicavel, cujas implicacdes podem ter impacto direto na execugdo das suas
competéncias. Para mitigar este risco, a GO Porto definiu como condicdo para a implementacdo de um
Sistema de Gestdo Integrado (SGI) a inclusdo de referenciais normativos nas areas do Ambiente,
Sequranca e Saiude no Trabalho e Responsabilidade Social. Este sistema permite monitorizar e avaliar o
cumprimento da legislacdo relevante, recorrendo ao acesso permanente a bases de dados legais
atualizadas, que asseguram a identificacdo atempada da legislacdo publicada e da sua pertinéncia para a

atividade da empresa.

Adicionalmente, importa destacar os constrangimentos decorrentes da morosidade dos processos
judiciais, em especial junto dos Tribunais Administrativos. Tal situacdo assume particular gravidade nos
casos de contencioso pré-contratual, onde o efeito suspensivo associado as acdes pode levar a
paralisacdo imediata dos procedimentos de contratacdo. A lentiddo da justica, nestes contextos,

compromete a prossecucdo do interesse pUblico subjacente as contratacdes em causa.

=  Riscos Politicos
Tratando-se de uma empresa inserida no contexto da administracdo local, a GO Porto, esta
necessariamente sujeita a imprevisibilidade dos ciclos politicos que podem condicionar as decisdes e a

definicdo de prioridades em matéria de investimentos.

7. DESCRICGAO DO PROCESSO DE IDENTIFICAGAO, AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLO,

GESTAO E MITIGACAO DE RISCOS

As linhas de orientacao determinantes da acdo da GO Porto, que latamente, enquadram o modo como a
empresa procura atingir os seus objetivos e que condiciona os seus programas de acdo sdo as sequintes:
= Subordinacio a lei e ao direito na atividade da empresa e comprometimento com os principios
que enformam a agcdo administrativa, constitucional e legalmente consagrados;
= Transparéncia de processos, competéncias da organizacdo e tecnicidade;

=  QOrientacdo da atividade para a prossecucio do interesse publico.
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O processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo de riscos esta
subjacente a estas linhas de atuacdo. As diversas Direcdes que integram a empresa sdo, de igual forma
mobilizadas para o processo de avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo de riscos, tendo por base

aja referida Matriz de Riscos e Oportunidades .

De igual modo, sdo aqui previstas as medidas preventivas a adotar, com vista a sua mitigacao.

8. IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS ELEMENTOS DO SCI E DE GESTAO DE RISCO IMPLEMENTADOS NA

EMPRESA RELATIVAMENTE AO PROCESSO DE DIVULGAGAQ DE INFORMAGAQ FINANCEIRA

A informacdo financeira divulgada pela Empresa é elaborada pela area financeira, validada pelo

Departamento Administrativa e Financeira e auditada pela ROC.

Tendo presente os riscos associados ao nivel do processo de divulgacdo da informacédo financeira, a
Direcdo Administrativa e Financeira assegura:
e A atualizacdo permanente do orcamento (receita/despesa);
e A comunicacgdo superior, quando necessario reafetar verbas;
e Aandlise dos saldos de tesouraria (fluxos positivos e negativos);
e O desenvolvimento de uma aplicagdo informatica que permita fazer a criacdo do ficheiro TXT
de débito direto e consequir fazer a integracdo no GIAF do ficheiro recebido do banco com os
valores debitados, & semelhanca do que ja é feito com os ficheiros da SIBS e CTT; e
o A gestdo dainterface entre o Int'Graal (plataforma interna) e a acinGov (plataforma das compras

publicas).

C - REGULAMENTOS E CODIGOS

1. REFERENCIA SUMARIA AOS REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE
A EMPRESA ESTA LEGALMENTE OBRIGADA , COM APRESENTAGCAO DOS ASPETOS MAIS RELEVANTES E DE

MAIOR IMPORTANCIA .
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Os regulamentos a que a Entidade aplicaveis encontram-se disponiveis no sitio proprio da GO Porto na

internet https://www.goporto.pt e, para além da legislacdo em geral aplicavel as sociedades comerciais,

sdo os sequintes:

Contrato de Sociedade - Estatutos, cuja redacdo em vigor corresponde no essencial ao texto
aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 6 de dezembro de 2016, objeto de uma posterior
alteracdo aprovada em Assembleia Geral de 28 de junho de 2017, a qual se reconduziu a alteracédo da

sede social e da denominagéo social da empresa.

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprovou o Regime Juridico da Atividade Empresarial

Local;

Decreto-Lei n.© 133/2013, de 03 de outubro , diploma que estabelece os principios e regras aplicaveis
ao setor publico empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas. Com vista a
promover a melhoria do desempenho da atividade pUblica empresarial. Com o presente decreto-lei foi

criada a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor PUblico Empresarial (UTAM).

Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro (na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15

de maio), normativo que aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Piblicas (SNC -AP), que revogou o Plano Oficial de Contabilidade Piblica e os planos de contas
setoriais. Estabeleceu que o novo referencial contabilistico seria genericamente aplicavel a partir do dia

1 de janeiro de 2017, sem prejuizo da respetiva aplicacdo as entidades piloto ao longo do ano de 2016.

Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro - diploma que estabelece a disciplina aplicavel a contratacio
publica e o regime substantivo dos contratos publicos. Este decreto-lei foi alvo de revisdo através do
Decreto-lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, e que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2018 e da Lei n.°©
30/2021, de 21 de maio, com entrada em vigor em 20 de junho de 2021, na redacio dada pelo Decreto-
Lein.© 78/2022, de 7de novembro.

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho - Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da
construgdo e revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro. Consultar ainda a Lei n.© 25/2018, de 14

de junho, que procedeu a sua (primeira) alteraco.
Lei n.° 31/2009, de 3 de julho - diploma que aprova o regime juridico que estabelece a qualificacdo

profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracéo e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo

de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que lhes sdo
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aplicaveis, na redacdo conferida pela Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, e pela Lei n.° 25/2018, de 14 de

junho.

Lei n.© 25/2018, de 14 de junho - Procede a segunda alteragdo da Lei n.© 31/2009, de 3 de julho, que
aprova o regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboracdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela direcdo de obra, que néo
esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis, e a primeira alteracdo a Lei n.°
41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicdvel ao exercicio da atividade da

construgao.

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho - Normativo que define a categoria da obra, conteldo do
projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de

projetos de obras publicas.

Decreto-Lei n.© 36/2022, de 20 de maio - Estabelece um regime excecional e temporario no dmbito

do aumento dos precos com impacto em contratos publicos.

Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto - Altera o regime da revisdo de precos das empreitadas de

obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos;

Decreto-Lei n.© 6/2004, de 6 de janeiro - Estabelece o regime de revisdo de precos das empreitadas

de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos;

Despacho n.® 22637/2004 (22 Série), de 12 de outubro - Férmulas tipo de revisdo de precos (F15 a
F023);

Retificacdo n.°© 383/2004, de 25 de fevereiro - Retificacdo ao Despacho n.© 1592/2004 (22 Série), de 8

de janeiro — Formulas tipo de revisdo de precos;

Despacho n.© 1592/2004 (22 Série), de 8 de janeiro - Formulas tipo de revisdo de precos (FO1 a F014).

Portaria n.© 208/2021, de 15 de outubro - Procede & primeira alteracdo da Portaria n.© 988/93, de 6 de
outubro, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1832 da Comissdo, de 24 de
outubro de 2019, que altera os anexos |, Il e lll da Diretiva 89/656/CEE do Conselho no que se refere a

adaptagdes estritamente técnicas.
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Decreto-Lei n.° 1/2021, de 6 de janeiro - que vem alterar a lista de valores limite de exposicdo
profissional indicativos para os agentes quimicos, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva

(EU) 2019/1831, da Comissao, de 24 de outubro.

Decreto - Lei n.© 118/2019, de 21 de agosto — Assegura a execucdo na ordem juridica interna das
obrigacdes decorrentes do Regulamento (UE) 2016/425, relativo aos equipamentos de protecao

individual.

Decreto — Lei n.° 50/2019, de 16 de abril - Asseqgura a execucdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/1628, que estabelece os requisitos respeitantes aos limites de emissdo de gases
e particulas poluentes e a homologacado de motores de combustao interna para maguinas méveis ndo

rodoviarias.

Decreto - Lei 108/2018, de 3 de dezembro - Estabelece o regime juridico da protecéo radioldgica,

transpondo a Diretiva 2013/59/Euratom.

Lei 63/2018, de 10 de outubro - Remocado de amianto em edificios, instalacdes e equipamentos de

empresas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.© 245/2018, de 9 de agosto - Recomenda ao Governo que
promova a seguranca e a saude no trabalho e elabore um programa nacional de prevencdo de acidentes

de trabalho e doencas profissionais.

Declaracdo de Retificagdo n.° 26/2017, de 27 de setembro - Declaracdo de retificacdo a Lei n.°
64/2017, de 7 de agosto, que «Estabelece as prescricdes minimas em matéria de protecdo dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salde a que estdo ou possam vir a estar sujeitos
devido a exposicdo a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpde a Diretiva 2013/35/EU do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013».

Lei n.° 64/2017, de 7 de agosto - Estabelece as prescricdes minimas em matéria de protecdo dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salde a que estdo ou possam vir a estar sujeitos
devido a exposicdo a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpde a Diretiva 2013/35/UE do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013.

Resolucido do Conselho de Ministros n.© 97/2017 - Aprova os termos das iniciativas relacionadas com

o diagndstico, monitorizagao, substituicdo, remocéo e destino final de amianto.
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Decreto-Lei n.© 203/2015, de 17 de setembro - Aprova o regulamento que estabelece as condicdes
de seguranca a observar na localizacdo, implantacao, concecdo e organizacdo funcional dos espacos de

jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto.

Portaria n.° 178/2015, de 15 de junho - Primeira alteracdo a Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de
dezembro, que regulamenta as prescricdes minimas de colocacdo e utilizacdo da sinalizacdo de

seguranca e saude no trabalho;

Portaria n.© 40/2014, de 17 de fevereiro - Estabelece as normas para a correta remocao dos materiais
contendo amianto e para o acondicionamento, transporte e gestdo dos respetivos residuos de

construcdo e demolicdo gerados, tendo em vista a protecdo do ambiente e da salde humana;

Lei n.© 3/2014, de 28 de janeiro - Procede a sequnda alteracdo a Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro,
que aprova o regime juridico da promoc¢éo da seguranca e saude no trabalho, e a sequnda alteracéo ao
Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa as prescricdes minimas de sequranca e de salide

no trabalho a bordo dos navios de pesca;

Lei n.© 42/2012, 28 de agosto - Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico

superior de seguranca no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho;

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro - Consolida as prescricdes minimas em matéria de
protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a sequranca e a salde devido a exposicdo a agentes

quimicos no trabalho e transpde a Diretiva n.© 2009/161/UE, da Comissao, de 17 de dezembro de 2009;

Lei n.° 2/2011, de 9 de fevereiro - Remocio de amianto em edificios, instalacdes e equipamentos

publicos;

Declaracdo de Retificagdo n.° 33/2010, de 27 de outubro - Retifica a Lei n.° 25/2010, de 30 de
agosto, que estabelece as prescricdes minimas para protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a
saude e a seguranca devidos a exposicdo, durante o trabalho, a radiacdes dticas de fontes artificiais,
transpondo a Diretiva n.° 2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 30 de Agosto de 2010;
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Lei n.© 25/2010, de 30 de agosto - Estabelece as prescricdes minimas para protecao dos trabalhadores
contra os riscos para a saude e a seguranca devidos a exposicdo, durante o trabalho, a radiacées dticas
de fontes artificiais, transpondo a Diretiva n.°© 2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5

de Abril;

Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro - Regula o contetdo do relatério anual referente a informacao
sobre a atividade social da empresa e o prazo da sua apresentacdo, por parte do empregador, ao servico

com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral;

Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro - Estabelece o regime do licenciamento dos recintos
itinerantes e improvisados, bem como as normas técnicas e de seguranca aplicaveis a instalacido e
funcionamento dos equipamentos de diversio instalados nesses recintos, e procede a terceira alteracédo
do Decreto-Lei n.°© 309/2002, de 16 de dezembro, que requla a instalacdo e o financiamento de recintos

de espetaculos, no ambito das competéncias das camaras municipais;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da promocio da sequranca e saide no

trabalho;

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho - Estabelece as regras relativas a colocacdo no mercado e
entrada em servico das maquinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem juridica interna a
diretiva n.°© 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio, relativa as maquinas e
que altera a diretiva n.° 95/16/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de junho, relativa a

aproximacéao das legislacdes dos Estados membros respeitantes aos ascensores;

Decreto-Lei 266/2007, de 24 de agosto - Protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de

exposicdo ao amianto durante o trabalho;

Decreto-Lei n.° 46/2006, 24 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica nacional a diretiva n.®
2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de junho, relativa as prescricdes minimas de
protecdo da salde e seguranga dos trabalhadores em caso de exposicio aos riscos devidos a agentes

fisicos (vibracdes);

Decreto-lei 50/2005, de 25 de fevereiro - Relativo as prescricdes minimas de sequranca e de salde

para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;
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Decreto-lei 273/2003, de 29 de outubro - Procede a revisdo da requlamentacdo das condicdes de
seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante do Decreto-Lei n.°
155/95 de 1 de julho, mantendo as prescricdes minimas de seguranca e salde no trabalho estabelecidas

pela Diretiva n.© 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho;

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.°
1999/92/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, relativa as prescricdes
minimas destinadas a promover a melhoria da protegcido da seguranca e da saude dos trabalhadores

suscetiveis de serem expostos a riscos derivados de atmosferas explosivas;

Decreto-lei n.° 139/2002, de 17 de maio - Aprova o Regulamento de Seguranca dos

Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos;

Decreto-Lei n.® 374/98, de 24 de novembro - Altera os Decretos-Leis n.os 378/93, de 5 de Novembro,
128/93, de 22 de Abril, 383/93, de 18 de Novembro, 130/92, de 6 de Julho, 117/88, de 12 de Abril, e
113/93, de 10 de Abril, que estabelecem, respetivamente, as prescricdes minimas de seguranca a que
devem obedecer o fabrico e comercializagdo de maquinas, de equipamentos de protecdo individual, de
instrumentos de pesagem de funcionamento ndo automatico, de aparelhos a gas, de material elétrico

destinado a ser utilizado dentro de certos limites de tensdo e de materiais de construcao;

Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro - Aprova o Regulamento de Sinalizacdo do

Transito;

Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto - Altera os anexos | e V da Portaria n.° 1131/93 de 4 de novembro
[fixa os requisitos essenciais de seguranga e salde a que devem obedecer o fabrico e comercializacdo

de equipamentos de protecao individual (EPI)];

Portaria n.° 109/96, de 10 de abril - Altera os anexos |, ll, IV e V da Portaria n.° 1131/93 de 4 de
novembro [estabelece as exigéncias essenciais relativas & salde e sequranca aplicaveis aos

equipamentos de protecédo individual (EPI);

Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de dezembro - Regulamenta as prescricdes minimas de colocacido e

utilizacdo da sinalizacado de segurancga e de saide no trabalho;

Decreto-Lei n.° 214/95, de 18 de agosto - Estabelece as condicdes de utilizacdo e comercializacio de

maquinas usadas, visando a protecio da saude e sequranca dos utilizadores e de terceiros;
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Decreto-Lei n.° 141/95, de 14 de junho - Estabelece as prescricdes minimas para a sinalizacdo de

seguranca e de saude no trabalho;

Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho - Altera diversa legislacdo no dmbito dos requisitos de
seguranca e identificacdo a que devem obedecer o fabrico e comercializagdo de determinados

produtos e equipamentos;

Portaria n.° 1131/93, de 4 de novembro - Estabelece as exigéncias essenciais relativas a salde e

seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecdo individual (EPI);

Portaria n.© 988/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e satude dos

trabalhadores na utilizacdo de equipamento de protecéo individual,

Decreto-Lei n.© 348/93, de 1 de outubro - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
89/656/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescricdes minimas de seqguranca e de

saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protecao individual no trabalho;

Decreto-lei 41821/1958 de 11 de agosto - Aprova o Regulamento de Seguranca no Trabalho da

Construcao Civil;

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto - diploma que aprova as condicdes de acessibilidade a
satisfazer no projeto e na construgdo de espacos puUblicos, equipamentos coletivos e edificios publicos e

habitacionais.

Portaria n.© 208/2021, de 15 de outubro - Procede a primeira alteracdo da Portaria n.© 988/93, de 6 de
outubro, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1832 da Comissdo, de 24 de
outubro de 2019, que altera os anexos |, Il e lll da Diretiva 89/656/CEE do Conselho no que se refere a

adaptacdes estritamente técnicas.

Decreto n.° 46 427, de 10 de julho de 1965 - diploma que aprova o Regulamento das Instalagcdes

Provisdérias Destinadas ao Pessoal Empregado nas Obras;

Decreto-Lei n.© 151-B/2013, de 31 de outubro , alterado e republicado pelo Decreto-lei n.© 152-B/2017,
de 11 de dezembro - normativo relativo a avaliagdo dos efeitos de determinados projetos publicos e

privados no ambiente.
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Portaria n.© 395/2015, de 4 de novembro - diploma relativo aos requisitos e normas técnicas aplicaveis

a documentacao a apresentar pelo proponente nas diferentes fases da Avaliacdo de Impacte Ambiental.

Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho , que transpde a Diretiva n.° 2008/98/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de novembro - normativo que procede a alteracdo do Regime geral da

gestao de residuos.

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de marco - diploma que regula a Gestao de Residuos da Construcdo e

Demolicio.

Decreto-Regulamentar n.© 22-A/98, de 1 de outubro , com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°41/2002, de 20 de agosto, e aditado pelo artigo Unico do decreto regulamentar n.° 13/2003 de 26 de
junho — normativo que incorpora o Regulamento de sinalizacdo de transito e o Manual de Sinalizacdo

Temporaria da ex-JAE.

Despacho n.° 686/2023, de 13 de janeiro - Primeira alteragdo ao regulamento aprovado pelo

Despacho n.© 11832/2021, de 16 de novembro, e respetiva republicacéo;

Despacho n.© 8591/2022, de 13 de julho - Requisitos para adocdo de medidas de protecio relativas a
resisténcia do edificio a passagem do fogo, a constar em ficha de sequranca ou projeto de especialidade

no dmbito do Regime Juridico de Seguranca contra Incéndio em Edificios;
Despacho n.° 11832/2021, de 30 de novembro - Reconhecimento da capacidade técnica dos
técnicos responsaveis pela comercializagao, instalacdo ou manutencio dos equipamentos e sistemas de

seguranca contra incéndio em edificios (SCIE);

Despacho n.° 8905/2020, de 17 de setembro - Aprovacdo da nota técnica n.° 15 - centrais de

bombagem para o servico de incéndio;

Despacho n.° 8904/2020, de 17 de setembro - Aprovacio da nota técnica n.° 13 - redes secas e

himidas;

Despacho n.° 8903/2020, de 17 de setembro - Aprovacio da nota técnica n.° 8 - grau de prontidao

dos meios de socorro;
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Despacho n.° 8902/2020, de 17 de setembro - Aprovacdo da nota técnica n.° 14 - fontes

abastecedoras de agua para o servico de incéndio;

Portaria n.© 208/2020, de 1 de setembro - Regime juridico da seguranca contra incéndio em edificios -

alteracdo a Portaria n.© 773/2009, de 21 de julho;

Declaragio de Retificacio n.© 26/2020, de 27 de julho - Retifica a Portaria n.© 135/2020, de 2 de junho,
da Administracdo Interna, sobre a alteracdo ao Regulamento Técnico de Sequranca contra Incéndio em
Edificios (SCIE), aprovado pela Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 107, de 2 de junho de 2020;

Portaria n.° 148/2020, de 19 de junho - Terceira alteracdo a Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro, que
estabelece o regime de credenciacdo de entidades para a emissdo de pareceres e para a realizacido de

vistorias e de inspecdes das condicdes de seguranca contra incéndio em edificios;

Portaria n.° 135/2020, de 2 de junho - Alteracdo ao Regulamento Técnico de Seguranca contra

Incéndio em Edificios (SCIE), aprovado pela Portaria n.© 1532/2008, de 29 de dezembro;

Lei n.° 123/2019, de 18 de outubro - Terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de

novembro, que estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndio em edificios;

Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho - Estabelece o regime aplicavel a reabilitagdo de edificios ou

fracdes autonomas;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 13/2018, de 20 de fevereiro - Determina um conjunto de
iniciativas sobre a divulgacdo, verificacdo e cumprimento do regime juridico da seguranca contra

incéndio em edificios;

Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro - Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da sequranca contra incéndio em

edificios;
Despacho n.° 10738/2011, de 30 de agosto - Regulamento para acreditacdo dos técnicos

responsaveis pela comercializagdo, instalacdo e manutencdo de produtos e equipamentos de Sequranca

Contra Incéndio em Edificios;
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Portaria n.° 1054/2009, de 16 de setembro - Fixa o valor das taxas pelos servicos prestados pela

Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC);

Portaria n.© 773/2009, de 21 de julho - Define o procedimento de registo, na Autoridade Nacional de
Protecdo Civil (ANPC), das entidades que exercam a atividade de comercializacdo, instalacdo e ou

manutencao de produtos e equipamentos de seguranca contra incéndio em edificios (SCIE);

Portaria n.° 610/2009, de 8 de junho - Regulamenta o sistema informatico que permite a tramitacédo
desmaterializada dos procedimentos administrativos previstos no regime juridico da seguranga contra

incéndios em edificios;

Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro - Estabelece o regime de credenciacdo de entidades para a
emissdo de pareceres, realizacdo de vistorias e de inspecdes das condicdes de seguranca contra

incéndios em edificios (SCIE);

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro - Aprova o Regulamento Técnico de Seguranca contra

Incéndio em Edificios (SCIE);

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro - Estabelece o regime juridico da seguranca contra

incéndios em edificios;

Decreto-Lei n.° 9/2021 de 29 de janeiro - Aprova o Regime Juridico das Contraordenacdes

Econdmicas;

Decreto-Lei n.° 29/2022 de 7 de abril - Aprova o regime geral do controlo metroldgico legal dos

métodos e dos instrumentos de medicao;

Decreto-Lei n.° 4/2024 de 5 de janeiro - Institui o mercado voluntario de carbono e estabelece as

regras para o seu funcionamento.
Declaragio de Retificacdo n.© 1-B/2024, de 12 de janeiro — Retifica a Portaria n.© 356/2023, de 14 de

novembro, que aprova o Regulamento do Controlo Metroldgico Legal dos Instrumentos de Medicéo de

Radia¢bes lonizantes.
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Portaria n.° 71-C/2024, de 28 de fevereiro - Procede a primeira alteracdo da Portaria n.© 1268/2008, de
6 de novembro, que define o modelo e requisitos do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de

obra eletronico.

Recomendacgdo n.° 7/2024, de 28 de maio (Mecanismo Nacional Anticorrupgdo) - Divulga a

recomendacio aos responsaveis pelo cumprimento normativo.

Todos estes normativos podem ser consultados através do link: Diario da Republica Eletrénico - DRE

Cédigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porto

Plano de Prevencdo da Corrupgao e dos Riscos de Gestao

NP ISSO 9001:2015 - Sistemas de Gestao da Qualidade

NP EN ISO 9000 - Sistema Gestdo da Qualidade Fundamentos e Vocabulario

NP EN ISO 14001 - Sistema Gestdao Ambiental Requisitos e orientacdo para a sua utilizagdo

NP EN ISO 45001 - Sistema Gestao da Sequranca e Sadde no Trabalho Requisitos e orientacdo para

a sua utilizacdo

NP 4469 - Sistema Gestdo da Responsabilidade Social Requisitos e orientacio para a sua utilizacdo

Plano para a lgualdade de Género

Estes regulamentos podem ser consultados através dos links:

e https://goporto.pt/melhoria-e-sustentabilidade/politica-da-qualidade-1;

e https://goporto.pt/melhoria-e-sustentabilidade/manual-da-qualidade-1;

e https://goporto.pt/melhoria-e-sustentabilidade/avaliacao-de-fornecedores;

e https://goporto.pt/quem-somos/plano-de-prevencao-da-corrupcao-1;

e https://goporto.pt/quem-somos/plano-para-a-iqgualdade-de-genero;

2. CODIGO DE ETICA:
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a) Referéncia a existéncia de um cédigo de ética que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, indicando a data da Ultima atualizacdo e a forma como é efetuada a
sua divulgacgéo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores.

Conforme ja mencionado, estd em vigor na GO Porto o Cdédigo de Conduta dos Colaboradores do
Municipio do Porto, que estabelece um conjunto de principios de boa conduta administrativa a aplicar

tanto nas relacdes internas entre colaboradores como nas interacées com o publico.

Este Cdédigo é aplicavel a todos os colaboradores do universo municipal, incluindo os da GO Porto, com
as adaptacdes necessarias a realidade especifica da empresa, concretizando, entre outros instrumentos,

o disposto no “Plano de Prevencao da Corrupcao e dos Riscos de Gestao”.

Para além de consagrar principios e valores orientadores da ética profissional, sem prejuizo de outras
normas legais em vigor, o Cddigo funciona também como referéncia externa, definindo o padrédo de

conduta que o pUblico pode esperar da GO Porto no seu relacionamento com terceiros.

Este Cdédigo foi aprovado em reunido privado do executivo municipal de 10 de maio de 2011.

b) Mencido relativa ao cumprimento da leqgislagdo e da regulamentacdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes
e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da empresa, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer

empresa que estabeleca alguma relacdo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do
RJSPE)

A GO Porto procura gerir o relacionamento e a comunicagdo com as partes interessadas consideradas
relevantes para o seu Sistema de Gestdo, de modo a compreender e satisfazer as suas necessidades e

expectativas. Identificam-se como principais partes interessadas da empresa:

= Clientes

CMP, as empresas municipais, as participadas, e outros potenciais clientes externos.

=  Acionista

O Municipio do Porto é o Unico acionista da GO Porto.

66



Gestéo e Obras do Porto
Travessa da Bica Velha, 10 Porto.
4250-078 Porto GO Porto
T.+351 228 339 300
F.+351228 339 310
www.goporto.pt

= Orgdos Sociais

Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Fiscal Unico

= Colaboradores
Sao os colaboradores que impulsionam o sucesso da organizacdo, sendo, portanto, uma das partes a

relevar no processo de gestao.

= Fornecedores
Prestadores de servicos (projeto, fiscalizacdo, outros servicos)
Empreitada

Fornecimentos

=  Utilizadores Finais
Utilizadores diretos ou indiretos do trabalho que se desenvolve pela empresa: Municipes; Estudantes;

Visitantes; Trabalhadores.

= Entidades Publicas
Tribunal de Contas (TdC)
Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL)
Instituto Nacional de Estatistica (INE)
Autoridade Tributaria (AT)
Sequranca Social I.P. (ISS)
Caixa Geral de Aposentacoes (CGA)
Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica (ADSE)
Agéncia Portugués do Ambiente (APA)
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE)

Entre outros

Seja por via do cumprimento do disposto no “Plano de prevencdo da corrupgdo e dos riscos de

gestdo”, no “Cdédigo de Conduta”, no “Plano de Igualdade e de Género ” seja por via da observancia
das normas legais aplicaveis onde se inclui a obrigatoriedade de divulgacéo das dividas a fornecedores,
e pela sujeicdo a sindicancia de diversas instituicdes com competéncia de fiscalizacdo, é manifesto o
cumprimento das obrigacdes que a GO Porto se encontra adstrita (porquanto no ha registo da pratica

de qualquer infracio).
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Objeto de especial cuidado e de tratamento, referem-se, matérias como o dever de Reserva e Discricdo;
o Dever de Lealdade, Independéncia e Responsabilidade; o Conflito de Interesses; a salvaguarda nas
Relacdes com Terceiros, com outras Entidades Empregadoras, com Entidades de Fiscalizagdo e

Supervisdo, com Fornecedores e com a Comunicacdo Social.

3. REGIME GERALDA PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC: ANEXO DO DECRETO-LEIN.2 109-E/2021,
DE 9 DE DEZEMBRO:

a) Referéncia 3 existéncia do Plano de Prevencido de Riscos de Corrupgdo e Infracdes
Conexas (PPR, vd. artigo 6.° do RGPC).

Ja antes referido, o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC) tem aplicacio “aos servicos e as
pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, das regides autdénomas, das autarquias
locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores” (cfr, artigo 2.° do
RGPC). Constata-se que a GO Porto sé no ano em reporte (2024) passou a incorporar nos seus quadros
mais de 50 trabalhadores, pelo que passou, com referéncia ao ano de 2024 (portanto, durante o ano de
2025) a estar integralmente obrigada ao cumprimento do disposto no Decreto Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro. Nao obstante, o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPR),
corresponde a uma medida j& implementada na GO Porto, através do “Plano de prevencdo da

”

corrupc¢éo e dos riscos de gestédo

Com efeito a empresa possui um plano estratégico de gestdo de riscos de corrupcdo e infracdes
correlatas, que foi revisto e aprovado pelo Conselho de Administracdo da GO Porto em setembro de
2023, substituindo a versao anterior, datada de 2020. Este plano representa o "alicerce" na orientacdo da
organizagdo para a prevencdo de situacdes de corrupcdo e atos associados, com o objetivo de
promover uma atividade publica cada vez mais transparente e, consequentemente, mais eficiente. O
plano foi também enviado, na altura, ao Conselho de Prevencéo da Corrupcéo, que funcionava junto do
Tribunal de Contas, e que foi posteriormente extinto, sendo substituido pelo Mecanismo Nacional

Anticorrupcéo.

b) Referéncia a elaboracio de relatério de avaliagio intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo (vd. alinea a) do n.® 4 do artigo 6.° do RGPC).

Como ja referido, serd dado integral cumprimento a esta obrigacdo durante o ano de 2025.
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c) Referéncia a elaboracio de relatério de avaliagio anual (vd. alinea b) do n.© 4 do artigo 6.°
do RGPC e n.° 1 do artigo 46.° do RUSPE, que remete para a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°
da Lein.® 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.° 3 do artigo
2.2 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

Tendo presente que a GO Porto durante o ano em reporte ndo era para efeitos do disposto no Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, uma entidade abrangida, devendo, tdo somente, adotar
instrumentos de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas adequados a sua dimensao e
natureza - o como ja referido, fez -, até a data ndo disponibilizou o Relatério Anual de Execucdo do PPR.
Tal sera efetuado durante o ano de 2025, na medida em que 0 mesmo, de acordo com o disposto no n.°
4, do artigo 6.° do RGPC, deverd ser apresentado no més de abril do ano seguinte a que respeita a

execucao

d) Referéncia a existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos
termos e de acordo com o disposto no artigo 7.° do RGPC

O Cédigo de Conduta dos Colaboradores do Municipio do Porto , constitui o instrumento estratégico
que estabelece medidas de uma forma articulada, tendo por finalidade contribuir de forma preventiva
para a continvacdo de um desenvolvimento sustentavel da empresa, com base em principios tdo

importantes como a eficacia, a eficiéncia, a economia a ética e a transparéncia.

D - DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

1. INDICACAO DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DE
INFORMAGAO A QUE A EMPRESA SE ENCONTRA SUJEITA , NOMEADAMENTE OS RELATIVOS
AO REPORTE DE INFORMACAO ECONOMICA E FINANCEIRA (VD. ALINEAS D) A1) DO N.° 1 DO

ARTIGO 44.° DO RJSPE), A SABER

a) Prestacdo de garantias financeiras ou assuncdo de dividas ou passivos de outras empresas,

mMesmo Nos casos em que assumam organizagdo de grupo
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Esta informacdo consta do Relatério e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a
divulgacio deste documento (website institucional). Informacdo disponivel através do sequinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

b) Grau de execucio dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacéo de

medidas de correcio aplicadas ou a aplicar

Esta informacao consta do Relatério e Contas da Empresa, bem como da plataforma onde se procede a

divulgacdo deste documento (website institucional). Informacdo disponivel através do seguinte link:

https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

c) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento

e as fontes de financiamento

Esta informacdo consta do Instrumentos Previsionais, bem como da plataforma onde se procede a

divulgagédo deste documento (website institucional). Informacgédo disponivel através do seguinte link:

httos.//goporto.pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao-previsional.

d) Orgcamento anual e plurianual

Esta informacdo consta do website institucional da empresa. Informacao disponivel através do seguinte

link: Attos://goporto.pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao-previsional.

e) Documentos anuais de prestacdo de contas

Esta informacdo consta do website institucional da empresa. Informacéo disponivel através do seguinte

link: https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

f) Relatdrios trimestrais de execugcdo orcamental acompanhados dos relatérios do érgao de

fiscalizacdo
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Esta informacédo consta do website institucional da empresa. Informacao disponivel através do seguinte

link: https://goporto.pt/quem-somos/relatorio-contas.

E - SITIO NA INTERNET

1. INDICACAO DA HIPERLIGACAO PARA ACESSO DIRETO AO STIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE SE
ENCONTRAM DIVULGADOS OS SEGUINTES ELEMENTOS (VIDE ARTIGO 53.° DO RJSPE):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC

A identificacdo da sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC encontra-se
disponivel no website oficial da Empresa (http://www.goporto.pt) podendo ser consultada através do

sequinte “/ink": httos://goporto.pt/empresa.

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgéos e/ou comissdes

Os estatutos dos Orgaos Sociais da GO Porto encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa

(http://www.goporto.pt), podendo ser consultada através do seqguinte “link”:

httos://qoporto.pt/empresa/estatutos-1.

c) Titulares dos 6rgdos sociais e outros érgédos estatutdrios e respetivos elementos

curriculares, bem como as respetivas remuneracdes e outros beneficios

A identificacdo dos titulares dos érgdos sociais encontra-se disponivel no website oficial da Empresa
(http://www.goporto.pt). podendo ser consultada através do seqguinte “link”:
httos://goporto.pt/empresa/orgaos-sociais.

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais
Os documentos de prestacdo de contas anuais encontram-se disponiveis no website oficial da Empresa

(http://www.goporto.pt), podendo ser consultada através do sequinte “/ink”: Attos://goporto.pt/quern-

somos/relatorio-contas.
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e) Obrigacdes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da

prestacido de servico pUblico

Néo aplicavel.

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos Ultimos

trés exercicios

A identificacdo do modelo de financiamento encontra-se disponivel no website oficial da Empresa
(http://www.goporto.pt), podendo ser consultada através do sequinte “/ink”: httos://goporto.pt/quem-

somos/instrumentos-de-gestao-previsional.

2. INDICAGAO DA HIPERLIGAGCAO PARA ACESSO DIRETO AO SITIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE SE
ENCONTRAM PUBLICITADOS OS SEGUINTES DOCUMENTOS :

Por razbes de ordem sistematica opta-se por dar resposta conjunta as alineas a) a g), do ponto em
apreco, uma vez que a informacdo requerida se encontra agregada num Unico “sitio”. Desta forma,
remete-se para o site institucional da GO Porto, através da seguinte hiperligacdo:

http://goporto.pt/empresa.

Por esta via permite-se o acesso aos sequintes documentos e informacdes:

= Estatutos; =  Contratacdo Publica;

= Orgéos Sociais; = Dividas a Fornecedores;

= Equipa; =  Plano de Prevencio da Corrupcao;

=  Recrutamento; =  Plano para a Igualdade de Género;

= |nstrumentos de Gestédo Provisional; = Plano de Orientacdo para a
= Relatdrio & Contas; Sustentabilidade Edificio S. Dinis;

= Relatério do Governo Societario 2023; = |lei de Acesso a Documentacido
= Canal de Denuncias Administrativa

h) Informacdo anual do modo como foi prossequida a missdo da empresa, do grau de

cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade
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social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacdo do servigo publico, e em
que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da
investigagcdo, do desenvolvimento, da inovag¢ido e da integracdo de novas tecnologias no

processo produtivo (vd. artigo 45.° do RJSPE);

O Relatério da atividade desenvolvida pela GO Porto, acompanhado da prestacdo de contas anuais da

encontram-se disponiveis no website institucional da Empresa (http://www.goporto.pt).

Igualmente é divulgada no sitio na internet da empresa, toda a informac¢do que permite dar cumprimento
aos deveres de transparéncia a que a empresa se encontra sujeita e que seja relevante para o publico em
geral, sobre o modo como foi prosseguida a missdo, objetivos e politica de responsabilidade ambiental, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagcdo do servico publico. Destaca-se, a este respeito, o
“Plano de Orientacdo para a Sustentabilidade — Edificio de S. Dinis”, ou seja, daquela que é, desde junho

de 2021, a nova sede da GO Porto.

Este documento encontra-se patente no site institucional da GO Porto.

3. INDICACAO DA HIPERLIGACAO PARA ACESSO DIRETO AO SITIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE SE
ENCONTRAM PUBLICITADOS OS SEGUINTES DOCUMENTOS :

Tais hiperligagdes foram ja anteriormente listadas.

4. NO CASO DE ENTIDADES ABRANGIDAS , NOS TERMOS DO ARTIGO 2.° DO RGPC, INDICAGAO DAS
HIPERLIGACOES PARA ACESSO DIRETO AOS ELEMENTOS LISTADOSNON .° 1, DO ARTIGO 12.° DO RGPC
Nos termos referidos no n.° 1, do artlgo 12.° todos os elementos referidos (e aplicaveis) encontram-se
acessiveis através do sitio institucional da GO Porto (https://goporto.pt/):
a) Leiorganica e outros diplomas habilitantes, drgaos de direcéo e fiscalizacdo, estrutura organica e
organograma — no que ¢é aplicavel se encontra disponivel no sitio institucional;
b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servicos
prestados ao pUblico na area de missdo — referem-se aqui os IGP’s, igualmente disponiveis;
c) Plano de atividades, orcamento e contas, relatério de atividades e balanco social - Os Relatérios e

Contas estdo também disponiveis;
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d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretacdo do direito vigente
relativos as dreas de missdo — o Contrato Programa 2024-2026 encontra-se disponivel no sitio
institucional da GO Porto;

e) Informacao basica sobre direitos e obrigacdes dos cidaddos e sobre os procedimentos a observar
na relacdo destes com a Administracdo Publica — encontram-se divulgadas as dividas a
fornecedores, o Plano de prevencio e corrupgéo, o canal de denuncias, o Plano de Igualdade e
Género e o Cdédigo de Conduta de Fornecedores e a Lei e procedimentos de acesso a
documentacdo administrativa;

f)  Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso — estio disponiveis os IGP’s
e ainformacao quanto a dividas a fornecedores;

g) Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes — estad disponivel a informagao
quanto a “concursos” lancados

h) Contactos para interacdo com o cidad&o e as empresas, incluindo formulario para reclamacodes e

sugestbes — encontram-se disponiveis os contactos e um campo para envio de mensagens.

F - PRESTACAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

1. REFERENCIA AO CONTRATO CELEBRADO COM A EMPRESA PUBLICA EM QUE LHE TENHA SIDO CONFIADA
A PRESTAGCAO DE UM SERVIGCO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL , RESPEITANTE A REMUNERAGAO DESSA

ATIVIDADE (VD. N.° 3 DO ARTIGO 48.° DO RJUSPE).

A GO Porto é uma empresa municipal constituida ao abrigo do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto), cujo enquadramento se encontra no
Artigo 48° (ex vi, artigo 19°), de acordo com o qual, as empresas locais de promocéo do desenvolvimento
local e regional, sdo aquelas que, visando a promogdo do crescimento econdmico, a eliminagcido de
assimetrias e o reforgco da coesdo econdmica e social, no respeito pelos principios da ndo discriminacéo e
da transparéncia e sem prejuizo da eficiéncia econdmica, tenham exclusivamente por objeto uma ou mais
das seqguintes atividades:

=  Promocéo, manutencado e conservacdo de infraestruturas urbanisticas e gestdo urbana;

=  Renovacéo e reabilitacido urbanas e gestdo do patrimodnio edificado;

=  Promocéo e gestdo de imdveis de habitacdo social;

=  Producéio de energia elétrica;
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=  Promogéo do desenvolvimento urbano e rural no ambito intermunicipal.

Nos termos do citado Regime Juridico, a criacdo de empresas de natureza municipal, de “promocao do
desenvolvimento local e regional”, deve ser fundamentada na melhor prossecucao do interesse publico e
na conveniéncia de uma gestdo subtraida a gestdo direta, face a especificidade técnica e material da
atividade a desenvolver e dos obijetivos a alcangar, circunstancialismo que se encontra plenamente

refletido nas normas estatutérias e, consequentemente, nos objetivos atribuidos 8 GO Porto.

Desta forma, a “prossecucdo do interesse publico”, pressuposto da criacdo da GO Porto e enquanto
empresa local de “promocdo do desenvolvimento local e regional”, concretiza-se, “na promocao,
construgdo, renovacao, reabilitagdo, beneficiacdo, e exploracdo do patriménio ndo habitacional e das
infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto”. Por seu turno a “conveniéncia de uma gestao
subtraida & gestdo direta” do Municipio é assegurada pelo cumprimento do objeto social da GO Porto,
nos termos do qual cabe & mesma: (i) “a elaboracéo e concretizacdo de planos, projetos, obras e outros
empreendimentos e iniciativas de interesse municipal”; (ii) “a grande reabilitacdo de edificios ndo
habitacionais”; (iii) “a gestao integrada do ciclo de vida das infraestruturas urbanas do Municipio do Porto”;

(iv) e a “a gestdo, exploracdo e rentabilizacdo dos equipamentos cuja gestao lhe seja delegada”.

Tendo presente o referido enquadramento e uma vez que a natureza do servico prestado pela GO Porto,
se reconduz a previsdo da alinea a), do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto «Promocao,
manutencdo e conservacdo de infraestruturas urbanisticas e gestdo urbana», o n.° 1 do artigo 50.° da
citada Lei, determina que “as entidades puUblicas participantes devem celebrar contratos-programa com
as respetivas empresas locais de promocdo do desenvolvimento local e regional, através do qual se
proceda a definicdo da missdo e do conteldo das responsabilidades de desenvolvimento local e regional

assumidas”.

Desta forma, a celebracdo do Contrato-Programa 2024-2026 , a 13 de dezembro de 2023, objeto de um
aditamento (29 de novembro de 2024) visa permitir a operacionalizacdo e a prossecucdo da atividade
municipal centralizada e externalizada na GO Porto, de acordo com a politica, com os interesses, com os

propdsitos e com os objetivos do Municipio do Porto.

A missdo da GO Porto encontra-se, assim, claramente definida no referido Contrato Programa, de acordo
com dois eixos orientadores: (i) “assegurar a boa execucdo das obras compreendidas nos diferentes
empreendimentos que lhe sejam atribuidos, utilizando, para tal, critérios de qualidade, de engenharia e de

boa gestdo, promovendo a mobilizacdo e a afetacdo, eficiente e eficaz, dos recursos municipais
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necessarios e adequados, de forma a permitir alcancar a qualidade do servico/produto pretendida,
respeitando prazos e controlando custos, concorrendo dessa forma para a boa satisfacdo do interesse
publico inerente ao destino pretendido para cada obra; e (i) garantir “a boa gestdo do patrimdnio ndo
habitacional, das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto e dos equipamentos cuja gestdo,

exploracdo e rentabilizacdo Ihe seja delegada”.

A natureza do servico prestado pela GO Porto reconduz-se, assim, a previsdo da alinea a), do n°l do
artigo 48° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, configurando o modo como o mesmo é prestado ao
Municipio do Porto, por mandato administrativo, ao tipo de prestacdo subsumivel ao disposto no n® 2 do

artigo 36° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

2. CASO NAO TENHA CONTRATO CELEBRADO OU , TENDO, CASO HAJA APRESENTADO NOVA PROPOSTA ,
REFERENCIA AS PROPOSTAS DE CONTRATUALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO
APRESENTADAS AO TITULAR DA FUNCAO ACIONISTA E AO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELO
RESPETIVO SETOR DE ATIVIDADE (VD. N.OS 1, 2 E 4 DO ARTIGO 48.° DO RJUSPE). A EMPRESA DEVE

APRESENTAR DECLARAGCAO DO SEGUINTE :

a) que elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacdo de servigco publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo

responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do

RJSPE.

O identificado Contrato Programa (2024-2026), ndo obstante, tenha sofrido um aditamento, manteve na
integra o seu ambito de aplicacdo, definindo detalhadamente o fundamento da necessidade do
estabelecimento da relacdo contratual, a finalidade desta, os montantes dos subsidios a exploracéo, assim
como a eficacia e a eficiéncia que se pretende atingir com a mesma, concretizando um conjunto de

indicadores ou referenciais que permitam medir a realizacdo dos objetivos setoriais.
As evidéncias que se pretendem, agora explicitar, apontam para a inexisténcia de anterior contratualizacdo

e para a existéncia de propostas de contratualizacdo ao titular da funcdo acionista, elaboradas de acordo

com o estabelecido no 1 do artigo 48.° do RUSPE.
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Em todo o caso, ndo se deixarad de, nesta sede, reafirmar que se encontram cumpridos todos os requisitos
legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do RJSPE e, em especial, os pressupostos enunciados no supra

citado artigo 47.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, diploma diretamente aplicavel 8 GO Porto,

VIl - REMUNERACOES

A - COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO

1. INDICACAO QUANTO A COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO DA REMUNERACAO DOS ORGAOS
SOCIAIS, DOS MEMBROS DA COMISSAO EXECUTIVA OU ADMINISTRADOR DELEGADO E DOS DIRIGENTES

DA EMPRESA

A remuneracdo dos orgdos sociais (membros do Conselho de Administracdo) é fixada pela Assembleia
Geral. Excluem-se os membros da mesa da Assembleia Geral, e o Presidente do Conselho de

Administracdo, que ndo sdo remunerados.

Os administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma meédia anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.

Na deliberagdo, o acionista da empresa definiu a remuneracdo e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condigdo

executiva do respetivo exercicio.

Remuneracdo dos membros dos 6rgaos sociais Assembleia Geral

Remunera¢ido dos membros da Comissao executiva | Nao aplicavel

Remuneragao dos dirigentes Nao aplicavel

2. IDENTIFICACAO DOS MECANISMOS ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE

INTERESSES, ATUAIS OU POTENCIAIS, ENTRE OS MEMBROS DE ORGAOS OU COMISSOES SOCIETARIAS E A
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EMPRESA, DESIGNADAMENTE NA APROVAGAO DE DESPESAS POR S| REALIZADAS (VD. ARTIGO 51.° DO
RJSPE).

No contrato de gestdo foram consignados os compromissos dos administradores, no exercicio do
respetivo mandato, de implementar praticas de governo societario adequadas ao cumprimento da missdo
e dos objetivos da empresa, ao reforco da transparéncia do posicionamento e da atuagcido da empresa, a
consecucdo da politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel, nos termos da
prestacdo de servicos de desenvolvimento local, adotando e implementando medidas de prevencéo da
corrupc¢édo, concretizando padrdes de ética e de conduta, de valorizagdo dos recursos humanos e de

promocao daigualdade de tratamento e oportunidades.

Aos administradores da empresa incumbe conformar, em cada momento, o exercicio do seu mandato
com os objetivos definidos pelo Municipio do Porto no Contrato Programa que estiver em vigor, nos
termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto. As metas anuais, objetivas,
quantificadas e mensuraveis que consubstanciam os objetivos da gestdo sdo as inscritas, em cada
momento, no aludido contrato-programa, metas essas que se consideram por integralmente reproduzidas

nos contratos de gestdo celebrados com os administradores executivos.

Nos administradores que exercem o cargo a titulo executivo foi delegado, pelo Conselho de
Administragdo, um conjunto de competéncias, autorizando-os a exercé-las autonomamente e, com isso, a
vincular a empresa num espectro de areas que concretizam a gestdo corrente da empresa,
permanecendo no orgéo colegial o acervo de poderes insuscetiveis de serem delegados, nos termos do

disposto no artigo 406.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

O Conselho de Administracdo que reline com a periodicidade semanal, é informado e aprecia as decisdes
tomadas pelos administradores executivos e exerce, em qudrum, as competéncias que lhe estdo

reservadas e definidas estatutariamente.

Os membros dos érgaos de Administracdo tém sempre presente que se abstém de interferir nas decisdes

que envolvam os seus proprios interesses, excluindo-se destes processos quando existam.

3. DAR CONHECIMENTO DO CUMPRIMENTO POR PARTE DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO DO
QUE DISPOE O ARTIGO 51.° DO RJSPE, ISTO E, DE QUE SE ABSTEM DE INTERVIR NAS DECISOES QUE
ENVOLVAM QS SEUS PROPRIOS INTERESSES , DESIGNADAMENTE NA APROVACAO DE DESPESAS POR Sl
REALIZADAS.
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Os membros do Conselho de Administracdo abstém-se de intervir nas decisdes que envolvem os seus
proprios interesses, desde logo na aprovacao das despesas por si realizadas. De igual modo, os membros
do Conselho de Administracdo ndo detém qualquer participacdo na GO Porto e inexistem quaisquer
relacdes com fornecedores, clientes, instituicdes financeiras e/ou outros parceiros de negdcios,

suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

Caso se verifique alguma incompatibilidade e/ou conflitos de interesses a Arqg.2 Catia Andrade Meirinhos
e o0 Eng.® Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, enquanto administradores executivos nomeados,
abster-se-30 de intervir nas decisdes que lhes digam respeito. Alids, ao declararem como declararam em
cumprimento dos artigos 13.° e 25.° do Regime Juridico do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos, rendimentos, patrimoénio e interesses, estdo cientes e das obrigacdes

que sobre os eles recaem.

B - COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERACOES

Composicdo da comissdo de fixacdo de remuneracdes, incluindo identificacdo das pessoas

singulares ou coletivas contratadas para |he prestar apoio.

Néo aplicavel.

C - ESTRUTUTA DE REMUNERAGOES

1. DESCRICAO DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

O Presidente do Conselho de Administracdo exerce o seu cargo sem remuneracao e sem a atribuicao de

qualquer tipo de benetficio, financeiro ou outro.

Os administradores executivos exercem o respetivo cargo de forma remunerada, encontrando-se
preenchida a hipdtese prevista no n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, uma vez que a
empresa apresenta uma meédia anual de proveitos, apurada nos Ultimos trés anos, superior a cinco milhdes

de euros.
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Na deliberagdo, o acionista da empresa definiu a remuneracdo e os instrumentos de trabalho e apoio
atribuidos aos administradores que exercem o cargo a titulo remunerado, tendo especificado a condigdo

executiva do respetivo exercicio, tal como consta do contrato de gestdo.

Quanto a remuneracado do 6rgdo de Fiscalizacdo, ver o ponto V. E. 3.

2. INFORMAGCAO SOBRE O MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE FORMA A PERMITIR O
ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRACAO COM OS OBJETIVOS DE

LONGO PRAZO DA EMPRESA .

Considerando que o artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprovou o Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local, determina que apenas um dos membros do érgdo de gestao ou
de administracdo pode assumir funcdes remuneradas, excecionando os casos de empresas municipais
que apresentem uma média anual de proveitos, apurados nos Ultimos trés anos, igual ou superior a cinco
milhdes de euros, como sucede com a GO Porto, é legalmente admissivel a atribuicdo de remuneracéo a

dois membros do érgdo de gestdo ou de administraco.

Por seu turno, o n.° 2, do artigo 30.° do supracitado normativo, estabelece um limite maximo ao valor das
remuneracgdes a fixar aos administradores das empresas locais, limite esse correspondente ao valor da

remuneracao de vereador a tempo inteiro na Cadmara Municipal respetiva.

Compete & Assembleia Geral da GO Porto, para além da designacdo dos membros do Conselho de
Administragcdo, a fixagdo dos termos e condigdes remuneratdrias associadas ao desempenho dos
respetivos cargos, determinando, de igual modo, os instrumentos de apoio ao servigo, em conformidade
com o prescrito pelos n.% 1 e 3, do artigo 30.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto e pelo Decreto-Lei n.®
71/2007, de 27 de marco, na sua redacdo atual, diploma que aprova o Estatuto do Gestor Publico,
aplicavel as empresas locais por forca do n.° 4, do artigo 30.° da mencionada Lei n.° 50/2012, de 31 de

agosto.

Em face do exposto, a Assembleia Geral deliberou a 15 de novembro de 2021 que:
i) A administradora executiva, ocupando o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da GO Porto, Arg.? Catia Andrade Meirinhos, exercerd o cargo a titulo

remunerado;
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if) O administrador executivo, ocupando o cargo de Vogal do Conselho de Administracido
da GO Porto, Manuel Maria Aranha Furtado de Mendonca, exercerd o cargo a titulo

remunerado.

A fixacdo da remuneracio, nos termos estabelecidos na Assembleia Geral de 13 de dezembro de 2017,
mantiveram-se no mandato, neste momento, em vigor, e teve em linha de conta a prossecucgdo dos
objetivos imediatos e de longo prazo da empresa municipal, procurando assequrar, ndo so o equilibrio
financeiro da mesma, mas, de igual modo, a manutencdo de uma “equipa” que se pretende alinhada e

totalmente empenhada no cumprimento dos referidos objetivos.

3. REFERENCIA, SE APLICAVEL, A EXISTENCIA DE UMA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACAO ,
CRITERIOS DE ATRIBUICAO E INFORMACAO SOBRE EVENTUAL IMPACTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

NESTA COMPONENTE
No modelo de governo societario adotado pela GO Porto ndo se encontra estabelecida, nos termos

legalmente previstos, a atribuicdo de qualquer componente variavel ao nivel das remuneracdes auferidas

pelos membros dos Orgéos de Administracdo e Fiscalizacdo. Ver pontos anteriores.

4, EXPLICITACAO DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAO , COM

MENCAO DO PERIODO DE DIFERIMENTO

Néo aplicavel.

5. CARACTERIZACAO DOS PARAMETROS E FUNDAMENTOS DEFINIDOS NO CONTRATO DE GESTAO PARA

EFEITOS DE ATRIBUICAO DE PREMIO

No contrato de gestdo ndo se encontra estabelecida, nos termos legalmente previstos, a atribuicdo de

qualquer prémio aos membros executivos.

6. REFERENCIA A REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMA ANTECIPADA PARA OS

ADMINISTRADORES E DATA EM QUE FORAM APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL , EM TERMOS INDIVIDUAIS
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Néo aplicavel.

D - DIVULGACAO DAS REMUNERACOES

~

Porto.
GO Porto

INDICACAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERACAO AUFERIDA , DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL , PELOS

MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA, PROVENIENTE DA EMPRESA, INCLUINDO
REMUNERAGAO FIXA E VARIAVEL E , RELATIVAMENTE A ESTA, MENGCAO AS DIFERENTES COMPONENTES QUE
LHE DERAM ORIGEM, PODENDO SER FEITA REMISSAO PARA PONTO DO RELATORIO ONDE JA CONSTE ESTA

INFORMACAO.

Evidencia-se nos quadros que se sequem a remuneracdo anual auferida, de forma agregada e individual,

pelos membros do érgédo de administragdo da empresa:

Furtado de Mendonga

N -
Arq.° Albino Pedro Pereira Nao aplicavel [A/B/C]
Baganha
Arq.? Catia Andrade Meirinhos Sim 3.425,09 € 721,06 €
3 -
Eng.° Manuel Maria Aranha Sim 3.425,00 € 721,06 €

Arq.° Albino Pedro Pereira

Baganha N&o aplicavel
Arq.2 Catia Andrade Meirinhos 56.603,98 € 56.603,98 €
Eng.° Manuel Maria Aranha
Furtado de Mendonca 56.603,98 € 56.603,98 €
113.207,96 €
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Arq.° Albino Pedro Nao
Pereira Baganha aplicavel
a ~an
Arq.* Catia Andrade 6,00 € 1350,00€ | Se9UANGA | 4344577€ | 000€ | 916,87€ | Telemovel | 156,00 €
Meirinhos Social
Eng.° Manuel Maria
Seguranca .
Aranha Furtado de 6,00 € 1.374,00 € Sodial 13.442.77 € 0,00 € 690,01 € Telemével 156,00 €
Mendonga
2.724,00 € 26.885,54 € 0,00 € 1.606.88 € 312,00 €

2. INDICACAO DOS MONTANTES PAGOS , POR OUTRAS EMPRESAS EM RELAGAO DE DOMINIO OU DE GRUPO

OU QUE SE ENCONTREM SUJEITAS A UM DOMINIO COMUM
N&o existermn montantes pagos (ou outros beneficios ndo pecuniarios) por outras entidades, em relacdo de

dominio ou de grupo, ou que se encontrem sujeita a um dominio comum.

3. INDICACAO DA REMUNERACAO PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E /OU DE
PAGAMENTO DE PREMIOS E EXPLANACAO DOS MOTIVOS POR QUE TAIS PREMIOS E /OU PARTICIPACAO

NOS LUCROS FORAM CONCEDIDOS

N&o existem remuneragdes pagas (ou outros beneficios ndo pecuniarios), sob a forma de participacio nos

lucros e/ou de pagamento de prémios.

4. REFERENCIA A INDEMNIZACOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS

RELATIVAMENTE A CESSACAO DAS SUAS FUNGCOES DURANTE O EXERCICIO

Sem prejuizo da alteracdo ocorrida ja durante o ano de 2025, no exercicio em reporte ndo se verificou a

cessacao de funcdes de qualquer membro do Conselho de Administracdo da GO Porto.
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5. INDICACAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E
INDIVIDUAL, PELOS MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZAGAO DA EMPRESA , PODENDO SER FEITA

REMISSAO PARA PONTO DO RELATORIO ONDE JA CONSTE ESTA INFORMAGAO

Membro do érqéo de Fiscalizagédo Remuneragéo Anual 2024 (€)

Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus 8.500,00€

6. INDICACAO DA REMUNERAGCAO NO ANO DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA

GERAL

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

VIIl - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. APRESENTAGCAO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PELA EMPRESA PARA EFEITOS DE CONTROLO DE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E INDICACAO DAS TRANSACOES QUE FORAM SUJEITAS A

CONTROLO NO ANO DE REFERENCIA

A atividade operacional da GO Porto tem por objetivo oferecer um servigo de exceléncia nas areas de
obras, gestao e exploragdo das infraestruturas e equipamentos atribuidos pelo Municipio do Porto ou por
terceiros. Esta atividade & fundamentada nos principios de inovacdo, conhecimento técnico rigoroso,
controle de prazos e racionalizagdo de custos, aplicados desde os processos de contratacdo e adjudicacdo
de empreitadas, aquisicdo de bens e servicos, locacdes e outras atividades, até a gestdo e exploracio do
patriménio ndo habitacional e das infraestruturas urbanisticas da cidade, pelo que, é determinante fazer a
avaliacdo do contexto da empresa, uma vez que, facilita a compreensdo e o conhecimento do ambiente
em gue a organizacdo opera, trazendo claros beneficios na identificacdo de oportunidades e ameacas, na
tomada de decisdes informadas, no alinhamento de estratégias, na adaptacdo a mudancas, na
compreensao das necessidades dos Stakeholders, no desenvolvimento de competéncias, na inovacdo e

Melhoria Continua, assim como, na Responsabilidade Social e na Sustentabilidade
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A GO Porto gere em proximidade e relacionamento com diversas partes interessadas, desde o Municipio
do Porto, enquanto seu cliente principal e acionista Unico, até clientes, fornecedores, colaboradores e
demais entidades externas. Entre estas partes interessadas, e com destaque para o Municipio do Porto,
apresenta-se no quadro sequinte um resumo dos niveis de atividades, planeada e executada, durante o

exercicio econdomico de 2024:

Valor Previsto em
Contrato para 2024
(com as alteragoes

Obrade 2024 que  Obra executada
transita paraanos dos Contratos em
sequintes 2024

Taxa de execugao

CGE e Acordos de Colaboragio em 2024

introduzidas pelo
2.2 aditamento ao
CGE 23/25)

Cartratode Gestao de Ernpreendimentos

Sern Moo Porks Fa b e A 3217700000 € 82291543 36€ 29404 0334 € 91,38%
Acordode Colboracdocom e - e "
a-d'guasdopalb.EM 139735L17€ 277192395€ 1397 5L17 € 100,00%

Acordode Colkboracidocom it 2 o
S ki ol ke ta e T e TE02.50€ 0.00€ TEP230€ 100,00%
TOTAL 3582 M3ATE A5063467 82 € 30807 076,51 € 91,74%

A atividade da GO Porto para o Municipio do Porto é enquadrada pelo contrato programa 2024-2026, e
pelo contrato de gestdo de empreendimentos de 2023-2025, em conformidade com Lei n.© 50/2012, de
31 de agosto. O contrato-programa tem por objeto a definicdo de objetivos setoriais da GO Porto e a

correspondente comparticipacado do Municipio do Porto.

Os saldos pendentes e transagdes (com IVA incluido) com a empresa mae e outras empresas relacionadas,

sdo os sequintes:
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Entidades 12/2024 31/12/2023

Municipio do Porte 127 64142€ BL9ILH €
Aquas do Porto 74 220,07 € T4 LT €
Tranmches [y =l L3 746,60 € S
W EIAP HeITaE FITLAE

Porta Digital HEMEE 11968512€
Agera B3 45680 € 2045200 €
Municipia do Porte 3321655962 € 27 200 401,05 €
Aguas do Parte 19446279 € 214 4328€
EL T D omusSocial - E - B
ativas 1=l € €
Porta Crigital - E - B
€ €

.ﬂ'.-;m

3111272024

J1/12/2023

Entidades

Salde

crador

Saldo

Saldo dovedar  Saldo eredor
el SR devadaor

Municipio do Port £ € € €
Aguas do Porto E € € €
Salda ca - FoNNE £ € € £
" [EREE £ € € €
Parto Digital € € € €
Asgora L € € €
Municipio do Porte € 4695774 € 052504 € €
) Aqguas do Parto 1398438 € € 33arE €
Salddo co - FoE € € - € €
tran=choas
. [AEEE £ £ i £
ativas
Porta Digital € J68ME4 £ - £ €
Agora € 33837.30€ - £ €
2. INFORMAGCAO SOBRE OUTRAS TRANSACOES :
i Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servicos;

Porto.
GO Porto

A GO Porto procede as suas contratacdes em conformidade com o disposto no Cédigo dos Contratos

Piblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, por forca do disposto no

respetivo artigo 2.°, n.° 2, alinea a), alvo de revisdo através do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de

agosto, e que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2018 de outubro, e alteracdes subsequentes.

Na aplicacdo das normas da contratacdo publica, a GO Porto norteia-se pelos principios da igualdade, da

nao discriminacdo e da transparéncia enunciados no direito nacional e europeu da contratacdo publica,
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sem perder de vista outros valores igualmente relevantes como sejam a economicidade ou boa gestdo

financeira dos recursos publicos e a selecdo da proposta mais conveniente para o interesse publico.

As decisdes que autorizam a realizacdo de despesa suportam-se em informacdes onde é justificada a

necessidade de contratar e proposto o procedimento mais adequado, seguindo a tramitacdo prevista no

CCP.

Destacam-se, neste &mbito, os sequintes pressupostos:

» Avaliacio prévia das necessidades e planeamento da contratagio

= Realizacdo de previsdes dos custos globais e de prazos de conclusdo de cada contrato, de molde

a introduzir rigor e credibilidade nas estimativas apresentadas, identificando, especificamente,

para cada uma das etapas do ciclo de vida de um projeto publico, o tempo necessario para cada

parte e o respetivo custo.

= |nvestimento na melhoria da qualidade dos projetos, ao nivel da sua coeréncia e da

pormenorizacdo das solugdes apresentadas, bem como no rigor das suas especificacdes e na

definicdo e quantificacdo da natureza dos respetivos trabalhos, promovendo revisdo do projeto

por equipa independente de técnicos de reconhecida competéncia, a ter lugar antes do

lancamento do concurso.

» Politica de transparéncia e organizacdo na contratacdo publica

=  Aprovacao de modelos de procedimentos tipo, acompanhados das respetivas minutas para cada

uma das fases procedimentais, o que amplia a transparéncia, impedindo, deste modo, a

adaptacdo para cada caso concreto da inclusdo ou alteracdo de clausulas ou fatores que

restrinjam a concorréncia inviabilizando a participacédo de qualquer concorrente.

=  Promocéo sistematica da consulta ao mercado identificando, a natureza do contrato a celebrar,

um limite minimo de entidades a convidar, sempre que possivel ndo inferior a trés convidados,

fomentando, assim, a transparéncia e tirando vantagem dos mercados concorrenciais (ndo

obstante, o0 Cédigo dos Contratos Publicos ndo impor limite minimo de entidades a convidar para

apresentar proposta a um qualquer procedimento de ajuste direto, certo € que sera um

instrumento de transparéncia potenciador da concorréncia de mercado).

= |nstrucdo de cada procedimento de contratacdo com o respetivo Regulamento de andlise e

avaliacdo das propostas, contendo as ponderagdes e descritores de cada um dos fatores e

subfatores previstos.

87



Gestéo e Obras do Porto
Travessa da Bica Velha, 10 Porto.
4250-078 Porto GO Porto
T.+351 228 339 300
F.+351228 339 310
www.goporto.pt

= Definicdo dos critérios objetivos de avaliagdo das propostas, atribuindo particular enfoque no
preco, sempre que o dono da obra apresente a concurso um projeto de execucdo, bem como na
varidvel do prazo em unidades monetarias, ou o valor correspondente a cada dia de antecipacdo
do prazo sejaindicado no caderno de encargos.

=  Explicitacdo técnica, anexa a proposta de abertura do procedimento, do critério de adjudicacio
proposto por referéncia a uma proposta-tipo ou proposta-referéncia que traduza o resultado
pretendido pela contratacao, assim demonstrando a virtualidade do critério escolhido ser o mais
adequado a adjudicacdo de uma proposta que espelhe a proposta tipo.

=  Opcéo pela promocido de procedimento de contratacdo com incorporacdo de projeto de
execugdo, evitando-se o lancamento de concursos para a contratacdo de empreitadas sob a
modalidade de concecdo / construcio.

= |Implementagdo de um Regulamento de Funcionamento de juris, onde se determinem as
competéncias dos juris dos procedimentos, as regras do seu funcionamento e os impedimentos
que possam surgir e a forma como devem ser tratados.

=  Aperfeicoamento dos sistemas de informacédo para a gestdo, quer no dominio da contabilidade
analitica com vista a facilitar o apuramento de custos de cada obra publica, quer no dominio do
suporte a contratacdo publica e da gestdo documental na adocdo de uma estratégia de

pluridisciplinaridade nas vertentes da gestdo de empreendimentos, juridica e administrativa.

» Politica de transparéncia na conclusdo dos contratos

= Tipificacdo e estandardizacdo das minutas de contratos, subordinando a autorizacdo do Conselho
de Administracdo todas as alteragcdes casuisticas pretendidas implementar.

= Emissdo de pareceres técnicos sobre a natureza dos trabalhos ou servicos em causa,
designadamente a sua necessidade, os quais devem acompanhar a informacdo de aprovacdo
pelo 6rgdo competente.

= |Implementacio de um sistema informatico de registo e controlo destes limites, alertando, desde
logo, as areas competentes do alcance deste quantitativo e da impossibilidade de contratar
nestes termos, quer se trate de trabalhos a mais, servicos a mais ou suprimento de erros e
omissoes.

= Formalizacdo dos contratos quer na base do preco mais baixo, quer da proposta
economicamente mais vantajosa, a fim de permitirem considerar o custo de vida do projeto,
aquando do processo de concurso, desde que os critérios de selecdo estejam também ja
devidamente fixados nessa mesma altura.

=  Garantia de que cada pedido para alteracdo do prazo contratual de execucdo de uma empreitada

é acompanhado com uma justificacdo técnica, com um novo plano de trabalhos e o

88



Gestéo e Obras do Porto

Travessa da Bica Velha, 10 Porto.

4250-078 Porto
T.+351 228 339 300
F.+351228 339 310

www.goporto.pt

ii.
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correspondente cronograma financeiro da obra, identificando o prazo adicional da
responsabilidade do dono da obra e do empreiteiro, bem como o eventual periodo sujeito a
aplicagcdo de multas contratuais.

Implementacdo do procedimento de juncido a proposta de abertura do procedimento de
relatério relativo a anteriores avaliacdes de desempenho das entidades a serem convidadas, caso
existam, dando a conhecer ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar um maior nUmero
de elementos sobre as mesmas.

Realizacdo de relatdrios periddicos de cumprimento do contrato, possibilitando também a
afericdo sobre o cumprimento dos prazos de execucéo fixados para o efeito, bem como dos
custos associados.

Concretizacio de linhas orientadoras de interpretagcdo do interesse puUblico a que esta votada a
organizacdo e que servira de medida para medir o dano causado por fornecedores

incumpridores.

Identificacdo das transacdes que ndo tenham ocorrido em condi¢cdes de mercado;

Como ja referido o procedimento de contratacdo obedece as regras estabelecidas no Cdédigo dos

Contratos Publicos, o qual contempla algumas excecdes no que em particular se refere ao procedimento

de formacdo do contrato. Insere-se, neste &mbito, a chamada Contratacdo Excluida, onde se incluem,

designadamente, servicos especificos como formacdo profissional e contratacdo “in house”, aplicavel

quando entidades contratante e contratada estejam sujeitas a uma relacdo de dominio ou equiparada,

como sera o caso das demais empresas municipais que integram o universo do Municipio do Porto.

iii.

Lista de fornecedores com transacdes com a entidade que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Os fornecedores que, em 2024, representaram mais de 5% dos FSE, sdo os que constam do mapa abaixo

discriminado:
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Entidade

Denominagio
ABB-ALEXANDRE BARBOSA BORGES, SA
LUCIOSEACA - BOLHAO, ACE
CALCULOS & TITULOSCONSTRUQOES, LDA
CERVIMAT - ENGENHARIA ECONSTRUCAQ, LDA.
M.COUTO ALVES SA
EDIBARRA - CONSTRUQOES EOBRAS PUBLICAS, S. A.
DIZCONSTRUGAO LDA
SMAIS- FACILITY SERVICES, LDA

RESTRADAS-REVITALIZ. DE ESTRADAS DO NORTE, LDA.

NIPC
500553408
514929545
513204571
51336758
504215707
505468751
514129000
507166620
503451541

Fatumgiodo
perodo

319%6467,35€
29206260 €
271746276 €
1974 728,19€
187506225 €
1643 355,07 €
1566 045,35 €
156181366 €
152544, 7€
18982441 69€

Porto.
GO Porto

Skdonofimdo
perodo

190512,57 €
€

m

m ®m® ®

111,07 €

19062564 €
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IX - ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL

Caracterizacdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissdo para ponto do

relatério onde ja conste esta informacao.

1. ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS .

O funcionamento da GO Porto estd alicercado num conjunto de processos que se interligam, e que sdo
geridos no sentido de garantir que os requisitos do cliente e outras partes interessadas, sejam
transformados através de um conjunto de agdes geradoras de valor. A abordagem por processos permite
um melhor conhecimento da organizagdo e uma maior transparéncia nas atividades realizadas, dado que
prevé uma gestdo horizontal, que promove a comunicacdo e interacdo entre as diferentes unidades
funcionais.

O pressuposto metodoldgico descrito, serviu de base a criagdo dos numa primeira fase, os grandes

grupos de processos:

Il Negécio lll Apoio

Nos grupos descritos, inscrevem-se os processos e procedimentos, que traduzem de forma sistematizada
as principais atividades, tarefas e responsabilidades que sdo desenvolvidas e estdo afetas a cada uma das
dreas de atuacdo da empresa, e que fazem parte integrante do Sistema de Gestdo. O trabalho em apreco

encontra-se devidamente documentado, e resume-se nos pontos sequintes:

| - Gestdo de processos

Definem as estratégias e linhas de orientacdo dos diferentes tipos de processos, garantindo ao nivel do
planear, executar, controlar e avaliar a melhoria continua da organizacio e o envolvimento dos recursos
necessarios.

Il - Negdcio

Estdo envolvidos na execucido do servico, desde a relacdo com fornecedores até a sua transferéncia para o
cliente, bem como na assisténcia pds construcéo.

Il - Apoio
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Sustentam as atividades de negdcio e de gestdo, fornecendo tecnologia, recursos humanos e outras

fungdes no dmbito da empresa.

Para o efeito é definida uma matriz de responsabilidades que se configura da sequinte forma:

01 | GestaoEstratégicada GO Porto

Gestao 02 Gestao de Pessoas
Gestao da Comunicagao e Promocao
10 Gestao de Clientas
Negdcio 11 Gestio de Empreendimentos
12 Gestao e Exploragao de Empreendimentos
20 Sisternas de Informagao
21 Gestao da Melhoria
22 Gestao Administrativa e Financeira

23 Gestao Juridica

PR.OL

PR.0Z

PR.03

PR.10

PR.11

PR.12

PR20

PR21

PRI22

PR23

DAF | GP
GCep

CA

DF | GEP
DGE

DAF |51
DAF | M5
DAF|FI|CD

D

Tendo presente as metas fixadas e a matriz de responsabilidades é possivel identificar grau de

cumprimento, responsabilidade e a consequente adoc¢io de medidas de mitigagao.

2. POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA , FINANCEIRA, SOCIAL E

AMBIENTAL E A SALVAGUARDAR NORMAS DE QUALIDADE

Neste ambito, a GO Porto concretiza como objetivos da Politica do Sistema de Gestéo Integrado:

=  Minimizar os impactes ambientais decorrentes das atividades e servicos desenvolvidos pela

empresa, através da promocao de praticas que conduzam a protecdo do ambiente, incluindo a

prevencao da poluicdo e a racionalizagdo do consumo de recursos naturais;

= Garantir o cumprimento dos principios da Responsabilidade Social, relevantes para a empresa,

assegurando que sdo abordados os seus aspetos significativos, como a promocéo da conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal;
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= Assumir a Responsabilidade Social, como um compromisso da empresa, na minimizacdo dos
impactes ambientais, gestdo do capital humano e solidariedade social;

=  Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os colaboradores, assegurando a
ndo regressdo dos direitos ja alcancados, a sua motivacdo e formacgdo continua, de modo a

contribuirem para a sustentabilidade e sucesso da empresa.

Por seu turno, a Administracdo da GO Porto, assume, ainda, o compromisso de divulgar e garantir a
compreensdo e respeito pela Politica que preconiza, a todos os seus colaboradores, clientes,

fornecedores, comunidade e outras partes interessadas.

Neste ponto remetemos ainda para a informacéo referenciada no ponto 1.2 relativamente aos objetivos e

grau de cumprimento dos mesmos.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAO EMPRESARIAL :

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos
termos do servico publico prestado, designadamente no ambito da protecio dos

consumidores (vide artigo 49.° do RUSPE)

A GO Porto estd plenamente comprometida com os objetivos de responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel definidos para o "universo" do Municipio do Porto, contribuindo ativamente
para a sua concretizacdo. A empresa promove a economia circular, a gestdo de residuos de construcdo e
demolicdo, incorporando-os nas obras que desenvolve, e assegura o desempenho e a eficiéncia
energética nos seus empreendimentos. Além disso, a GO Porto valoriza e compromete-se com o
desenvolvimento dos seus recursos humanos, reconhecendo-os como uma mais-valia essencial para o

sucesso dos desafios que enfrenta.

Enguanto agente direto ou catalisador do desenvolvimento da cidade, a GO Porto cumpre os objetivos
estabelecidos pelo Municipio do Porto, através do Contrato Programa e dos Contratos de Gestdo de
Empreendimentos. Com a sua componente técnica e especializada, a empresa adota plenamente os
compromissos do Porto com uma politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel,

aplicada transversalmente a todas as suas areas de atuac3o.
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b) Definicdo de politicas adotadas para a promogdo da protecdo ambiental e do respeito por
principios de leqgalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em

vista o desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.° do RJSPE)

Nos varios procedimentos de contratacdo publica que promove, com particular incidéncia para as
Empreitadas de Obras Publicas, a GO Porto fez constar dos respetivos Cadernos de Encargos a obrigacao
do concorrente se manifestar comprometido com ao “Politica do Sistema de Gestdo Integrado
(Qualidade; Ambiente; Seguranca e Saude no Trabalho; e Responsabilidade Social), subscrevendo uma
declaracdo pela qual atesta, sob compromisso de honra, que tomou integral conhecimento da referida
Politica do Sistema de Gestdo Integrado do Contraente Publico comprometendo-se a cumpri-la

integralmente.

Nestes termos, o cocontratante, reconhece e compromete-se com os seqguintes objetivos:

= Consolidar o posicionamento da empresa a nivel municipal, como entidade de referéncia ao
assegurar elevados parametros de qualidade e exigéncia na gestdo e exploracdo das
infraestruturas e equipamentos que lhe sdo confiados pelo(s) seu(s) cliente(s);

= Asseqgurar o cumprimento dos requisitos legais e requlamentares aplicaveis a atividade, bem
como outros requisitos que a empresa subscreva, incluindo o respeito por convencdes e
declaracdes reconhecidas internacionalmente;

=  Asseqgurar o acesso a informacéo e disponibilizacdo dos recursos necessarios, para a definicdo e
cumprimento dos objetivos e metas identificadas pela empresa ao nivel dos diferentes sistemas
de gestao, que estimulem a empresa a atingir niveis de desempenho mais elevados;

=  Minimizar os impactes ambientais decorrentes das atividades e servicos desenvolvidos pela
empresa, através da promocdo de praticas que conduzam a protecdo do ambiente, incluindo a
prevencao da poluicdo e a racionalizagdo do consumo de recursos naturais;

=  Promover a prevencio de acidentes, lesdes e doencas relacionadas com o trabalho, eliminando
perigos e reduzindo riscos, de forma a garantir um bom desempenho em matéria de sequranca e
saude no trabalho, asseqgurando a consulta e participacao de todos os colaboradores;

=  Promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, tendo em vista satisfazer as
necessidades e expectativas dos clientes, colaboradores e todas as partes interessadas,
aumentando a satisfacdo e confianca nos servicos prestados pela empresa, bem como
melhorando o desempenho ambiental, SST e de responsabilidade social;

= Garantir o cumprimento dos principios da Responsabilidade Social, relevantes para a empresa,
assegurando que sdo abordados os seus aspetos significativos, como a promocéo da conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal;
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= Assumir a Responsabilidade Social, como um compromisso da empresa, na minimizacdo dos
impactes ambientais, gestdo do capital humano e solidariedade social;

=  Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os colaboradores, assegurando a
ndo regressdo dos direitos ja alcancados, a sua motivacdo e formacgdo continua, de modo a

contribuirem para a sustentabilidade e sucesso da empresa.

c) Adoc3o de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a

conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE)

Com o intuito de alcancar a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco de 2012, veio estabelecer para todas as
entidades do setor publico empresarial, a obrigatoriedade da adocédo de um plano para a igualdade de
género. Para além disso, a 1 de agosto de 2017, foi aprovado o Regime da representacio equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico

empresarial (Lei n.© 62/2017).

No seguimento das diretrizes acima descritas, foi elaborado o “Plano para a Igualdade de Género” 2020-
2022 (aprovado a 04/12/2020), o qual contemplou uma descricdo detalhada da realidade da empresa
Gestdo e Obras do Porto, EM (adiante designada por GO Porto), bem como objetivos e medidas para o
triénio 2020-2022 e toda uma estratégia de implementacdo e monitorizacdo do mesmo. Assim, o Plano
teve o propdsito de diagnosticar a situacdo da empresa, definir medidas que promovessem a eliminagao
da discriminacdo em funcdo do sexo e fomentassem a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional.

Em 2023 esse mesmo Plano foi revisto, fruto da necessidade de atualizar a caracterizacdo da empresa e
das pessoas que nela trabalham, bem como debater medidas ja implementadas e criar novas metas, sendo
que no que concerne a gestdo de Recursos Humanos, continua a ser estratégia da GO Porto o incentivo a
criacdo de politicas que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e a

conciliagdo entre a vida pessoal e profissional.

Ao mesmo tempo, assume como objetivo alcangar uma presenca plural de mulheres e de homens para a

ocupagio de cargos no seu seio.
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Podera, desde ja, referir-se que o mesmo foi objeto de revisio, encontrando-se neste momento em vigor a

versdo 2025.

Os dados a sequir enunciados tém por referéncia o dia 31 de dezembro de 2024, na certeza de que no dia

31 de dezembro de 2023, a GO Porto contava com 47 trabalhadores.

Caracterizacdo do Conselho de Administraco:

. Vice-

Homem ’ Mulher

Homem ’

Caracterizacdo do quadro de pessoal da empresa:

Género
Feminino Masculino
N© total

%

56% 44% 100%

Género

H Feminino

Masculino
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|dades:

Mulheres Homens Global
Média Idades 45 46 47

Média de Idades

B Mulheres Homens Global

Porto.
GO Porto

Apresentada a caracterizacdo da empresa pode concluir-se que, na GO Porto, permanece um forte

equilibrio de género podendo destacar-se o equilibrio, praticamente, perfeito quer ao nivel da faixa etaria,

como do numero de pessoas que integram o quadro de pessoal.

Cargos:

Assessoria
. . Direcédo Coordenacéo
Administragcdo

Mulheres

Homens

Cargos
35

25

W Mulheres
1,5
Homens

05

Assessoria Administracdo Direcdo Coordenacdo
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Categorias:

Gestor/a Responsavel

Mulheres 10 2

Técnico/a

16

Superior

Porto.
GO Porto

Técnico/a P
Técnicol/a

Especializado/a

Homens 7 2

Categorias

18

16
14
12

10

Gestor/fa Responsavel

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Homens

W Mulheres

Técnico/a

Especializado/a

d) Referédncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género,

conforme estabelecido no n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23

de fevereiro

As &reas de atuacdo do Plano para a Igualdade de Género 2025 sdo aquelas ja sugeridas no primeiro Plano

para a lgualdade de Género (2020-2022), e que continuam a demonstrar elevada relevancia

i.

Estratégia, missdo e valores da empresa
(sem alteragdes);

Recrutamento e Selecao;

Formacgao continua;

Dialogo social e participagdo de
trabalhadoras/es;

Respeito pela dignidade de mulheres e

homens no local de trabalho;

vi.

vii.

viii.

Remuneracdo e gestdo de carreiras;

Conciliagdéo da vida familiar e
profissional;

Protegdo da Maternidade e Paternidade
e Assisténcia a Familia (sem alteracdes);
Beneficios diretos a trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias;

Comunicacao Interna e Externa.

Para cada uma das areas serdo mencionados, ndo sé, os objetivos ja pensados nos anos de 2023 e de 2024,

mas também novos objetivos e medidas a implementar durante o ano de 2025, que reforcem a vontade de
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promover uma empresa equilibrada e responsavel nas matérias em questdo. A criacdo de novos objetivos

e o reforco dos anteriores, irdo nortear cada medida e a sua monitorizacado

A montagem de um dispositivo de monitorizacdo e de avaliacdo periddica demonstrou-se de elevada

relevancia durante o triénio de implementagdo do primeiro Plano, pela reflexdo que estimulou em cada

medida implementada. Assim, é de extrema importancia que seja mantido um acompanhamento do plano

durante a implementacdo das medidas descritas, através de avaliacdes semestrais sobre a aplicacdo das

diretrizes do Plano na empresa, que permitam observar a taxa de execugdo e a possivel necessidade de

alterar ou acrescentar medidas as existentes. ldentificam-se, de sequida, algumas das medidas

preconizadas pelo referido Manual, cuja execucéo foi perspetivada tendo por referéncia os anos de 2023,

2024 e 2025.

Estratégia, Missdo e Valores mpresa

OBJETIVO Alinhar a visdo da empresa com os principios da igualdade de género.

Aprovagao em CA do" Guia Trabalhar Guia "Trabalhar na
dez/23

(EIECER ML na GO Porto" GO Porto" aprovado

Auditoria interna aos documentos

estratégicos produzidos pela empresa,

de forma a identificar aqueles que ndo 39 trimestre de 2024/
respeitam as diretrizes do Manual para a 2025
Linguagem Inclusiva (aprovado em

2023)

Documentos revistos

A IMPLEMENTAR

Ciclo de agdes de
formagao/sensibilizagdo sobre os temas

MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestdo de Pessoas e
CA

Gestdo de Pessoas e
Melhoria e
Sustentabilidade

© tri tre de 2024/ N° o
retratados no Guia Trabalhar na GO DEtrmEsts oo de agdes Gestéo de Pessoas
.o s 2025 executadas
Porto, baseados na misséo, estratégia e
visdo da mesma.
DIMENSAO

Recrutamento e Selecao

Inclusdo no Guia Trabalhar na GO Porto

dez/2
e contrata¢do que protege os candidatos e2izs GO Porto" aprovado
de qualquer forma de discriminagéo.

Redagéao de documento relativo ao

procedimento de Recrutamento e

A IMPLEMENTAR Selegdo, onde estejam descritas as 2025
politicas pré-igualdade de género e ndo
descriminagdo.

em CA

OBJETIVO Atestar que os procedimentos de recrutamento assentam nos principios da igualdade de género.
MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

de referéncia a politica de recrutamento Guia "Trabalhar na Gestdo de Pessoas e

CA

Documento aprovado  Gestio de Pessoas e

CA
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A partir da GO Home, criagao de uma
IMPLEMENTADAS plataforma de sugestdes/ preocupagdes abr/24
aberta a todos os/as trabalhadores/as.

Desenvolvimento de um programa de
"Mentoria Inversa", onde
trabalhadores/as mais jovens mentoram 2025
trabalhadores/as séniores através do

debate de questdes de igualdade de

AIMPLEMENTAR  [ELELH

Criagao de equipas em projetos
estratégicos e de alta visibilidade com 2025
representagdo equilibrada de género.

OBJETIVO Promover o conhecimento sobre a tematica.

Canal de
Comunicagao
"Sugestdes/
Preocupag¢des” em
funcionamento

Grupo em
funcionamento

Equipas em
funcionamento

Divulgagéo do Plano para a Igualdade Documentos
(IR LRV EVE de Género e do Manual paraa 2023/2024 disponiveis no Portal

Linguagem Inclusiva. GO Home

Ciclo de agdes de

formagé&o/sensibilizagdo sobre os temas

retratados no Guia Trabalhar na GO 3° trimestre de 2024/ N° de agdes

Porto, baseados nas teméticas 2025 realizadas

Parentalidade, Responsabilidade Social
e Igualdade de Género

A IMPLEMENTAR

Disseminagdo dos conteudos e
recomendagdes incluidos no Guia e no
Manval para a Linguagem Inclusiva,
através do langamento de um Inquérito
(em formato "Quiz'") em momentos
chave, ao longo do ano.

2025

Formagéo co

OBJETIVO Promover o conhecimento sobre a tematica.

Divulgagéo do Plano para a Igualdade
IMPLEMENTADAS de Género e do Manual para a 2023/2024
Linguagem Inclusiva.

Ciclo de agdes de

formagao/sensibilizagdo sobre os temas

retratados no Guia Trabalhar na GO 39 trimestre de 2024/
Porto, baseados nas tematicas 2025
Parentalidade, Responsabilidade Social

e Igualdade de Género

A IMPLEMENTAR

Disseminagdo dos conteldos e
recomendagdes incluidos no Guia e no
Manual para a Linguagem Inclusiva,
através do langamento de um Inquérito
(em formato "Quiz") em momentos
chave, ao longo do ano.

2025

Agio realizada

Documentos
disponiveis no Portal
GO Home

N° de agdes
realizadas

Agdo realizada

logo Social e Participagdo de Trabalhadores/as

Promover a participagdo de todos os/as trabalhadores/as no reconhecimento e aplicagio das politicas para a
OBJETIVO <

Igualdade de Género.
OBJETIVO DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestao de Pessoas

Todas as dreas

MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Porto.
GO Porto
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Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

OBJETIVO Desenvolver e aplicar medidas que promovam a compatibilizacdo da vida profissional, pessoal e familiar.
MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Divulgagao
Divulgagéo, na GO Home, dos "permanente” dos
protocolos e servigos existentes. protocolos existentes
na GO Home
IMPLEMENTADAS 2023/2024 Gestao de Pessoas
Monitorizagdo das propostas de
melhoria recebidas e implementagdo N° de medidas
das medidas (exemplo: Oferta do Dia de implementadas
Aniversario)
Criagéo de automatismo que alerte o/a Bispasitcom

trabalhador/a da acumulagéao de saldo
superior a 10 horas no més corrente.

A IMPLEMENTAR 2025 Gestédo de Pessoas
Ampliagdo da rede de beneficios junto

dos atuais parceiros e de novos que N de agdes

venham a surgir.

funcionamento

Proteg@o na maternidade e paternidade e assisténcia a familia

OBJ ETIVO Promover os direitos da parentalidade e da assisténcia 4 familia.
MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS
Inclusdo no Guia Trabalhar na GO Porto Guia aprovado em

Gestdo de Pessoas e

do capitulo "Parentalidade, Direitos e CAa22/12/2023 e
IMPLEMENTADAS dez/23 CA
Deveres em Matéria de Igualdade e Nao ez disponivel na GO
Discriminagao". Home
Ciclo de agdes de
formagdo/sensibilizagdo sobre os temas
H - -
A IMPLEMENTAR retratados no Guia Traba.l f'{ar na GO 3° trimestre de 2024/ Aufeeraaltzadas Gestdo de Pessoas
Porto, baseados nas tematicas 2025

Parentalidade, Responsabilidade Social
e lgualdade de Género.

e) ldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o
estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagcdo profissional (vide n.° 1 do

artigo 50.° do RUSPE)

Neste dmbito sdo preconizadas no Plano para a Iqualdade de Género, algumas das quais de seqguida se

concretizam (uma vez mais perspetivadas para os anos de 2023, 2024 e 2025:
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Remuneragéo e Gestio de Carreiras

OBJETIVO Garantir que a Politica Salarial da GO Porto promova a equidade, nao discriminando qualquer trabalhador/a
pelo seu género.
MEDIDAS DESCRIQ;‘\O CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Inclusao, no inquerito da satisfagao dos

trabahadores/as de questdo relacionada Gestdo de Pessoas e
com a satisfagdo em relagao aigualdade dez/23 Inclusao da questao Melhoria e

de oportunidades (carreira, formagao, Sustentabilidade
promogao...)

IMPLEMENTADAS

Incluséo no Guia Trabalhar na GO Porto
de capitulo sobre Cargos, Carreiras e
Categorias Profissionais para dez/23

Guia aprovado em
CAa22/12/2023 e Gestdo de Pessoas e

di ivel na GO CA
divulgag¢do acessivel e transparente da e R
F = Home
informagao.
Aplicagdo, no Inquérito da Satisfagéo, de
novas questdes relacionadas com a Gestao de Pessoas e
igualdade de oportunidades, criando dez/24 Avaliagdo positiva Melhoria e
uma distingdo entre carreira, promogao Sustentabilidade
e formagéo.
A IMPLEMENTAR
Implementagdo de medidas de acordo
com os resultados das novas questdes 2025 NO de agdes Gestio de Pessoas

aplicadas sobre a iqualdade de

Formacgéo continua

OBJETIVO Promover o conhecimento sobre a tematica.

Promocgao de agbes internas de

cancihilizarin enhra o imaldada & S0
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IMPLEMENTADAS

A IMPLEMENTAR

SENSIDIIZAGA0 SODre a Igualgade & nao
descriminagio - Divulgagio do Manual
para a Linguagem Inclusiva.

Disseminacio dos conteldos e
recomendacbes incluidos no Manual
para a Linguagem Inclusiva, através
do langamento de um Inguérito (em
formato "Quiz") em momentos chave,
ao longo do ano.

Formagao "Quebra de Esteredtipos” -
desenvolvimento de agdo sobre
preconceitos e esteredtipos
relacionados com a Igualdade

2023

2024

2024

Porto.
GO Porto

OBJETIVO

IMPLEMENTADAS

Protegdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia

Conc

Desenvolver e aplicar medidas que promovam a compat
familiar.

DESCRIGAO

Inclus@o do tema da conciliagdo da
vida profissional, pessoal e familiar
nas reunibes das equipas.

Criac3o de canal privilegiado para
apresentagdo de sugestdes de
melhoria para a conciliagao da vida
profissional, pessoal e familiar.

OBJETIVO Promover os direitos da parentalidade e da assisténcia a familia.

IMPLEMENTADAS

Discriminagdo".

Ciclo de agoes de
formacéo/sensibilizacdo sobre os temas

A IMPLEMENTAR retratados no Guia Traba'll'{ar na GO
Porto, baseados nas tematicas
Parentalidade, Responsabilidade Social
e lgualdade de Género.

Inclusdo no Guia Trabalhar na GO Porto
do capitulo "Parentalidade, Direitos e
Deveres em Matéria de Igualdade e Ndo

Guia aprovado em

CAa22/12/2023 e

disponivel na GO
Home

dez/23

39 trimestre de 2024/

2025 Agdes realizadas

¢ao entre a vida profissional, pessoal

CRONOGRAMA

2023

MEDIDAS DESCRICAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestdo de Pessoas e
CA

Gestdo de Pessoas
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f) Informacdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em
que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigagdo, inovacdo, desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de acédo para o futuro e a
medidas de criac3o de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o
cliente, reducdo da exposicdo a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e

sociais das atividades, etc.)

As préticas de gestdo sustentavel sdo intrinsecas ao posicionamento da GO Porto e a forma como

operacionaliza o funcionamento da organizacdo, assente na sua missdo e nos valores que preconiza e

difunde.
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X - AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. MENCAO A DISPONIBILIZACAO EM SISEE ou SIRIEF DA ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL,
DELIBERACAO UNANIME POR ESCRITO OU DESPACHO QUE CONTEMPLE A APROVACAO DOS DOCUMENTOS
DE PRESTACAO DE CONTAS (Al SE INCLUINDO O RELATORIO E CONTAS E O RGS) RELATIVOS AO EXERCICIO
DE 2023 POR PARTE DOS TITULARES DA FUNCAO ACIONISTA OU , CASO NAO SE TENHA AINDA VERIFICADO A

SUA APROVAGAO , MENGCAO ESPECIFICA DESSE FACTO

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, Regime Juridico do Setor Publico
Empresarial (artigo 64.° - prestacdo de informacdo), sem prejuizo do disposto no regime juridico da
atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a
Direcdo-Geral das Autarquias Locais remete a Unidade Técnica, designadamente, os seqguintes elementos
respeitantes as entidades do setor empresarial local:
i) O Plano de atividades e orcamento anual e plurianual, que inclui os planos de
investimento e fontes de financiamento;
i)  Documentos de prestacdo anual de contas;
iii) Todos os demais elementos a que se referem, designadamente, os artigos 32.°, 37.°,
40.°, 41.° e 42.° do regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes
locais, aprovado pela Lein.© 50/2012, de 31 de agosto;

iv)  Os elementos a que se referem as alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 25.°

Tendo presente o supra exposto e para cumprimento das referidas obrigacdes legais, a GO Porto, durante

o ano de 2024 procedeu ao envio dos citados elementos paraa DGAL.

2. VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES RECEBIDAS RELATIVAMENTE A ESTRUTURA E
PRATICA DE GOVERNO SOCIETARIO (VD. ARTIGO 54.° DO RJSPE), ATRAVES DA IDENTIFICACAO DAS
MEDIDAS TOMADAS NO AMBITO DESSAS ORIENTACOES. PARA CADA RECOMENDACAO DEVERA SER

INCLUIDA:

a) Informacgdo que permita aferir o cumprimento da recomendacio ou remissdo para o ponto

do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, seccdo e pagina)
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Porto.
GO Porto

N&o foi registada qualquer recomendacio relativa a estrutura e pratica de governo societario.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e
identificacdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de

prossecucdo do mesmo objetivo da recomendacéo

Néo aplicavel.

3. OUTRAS INFORMAGCOES: A EMPRESA DEVERA FORNECER QUAISQUER ELEMENTOS OU INFORMAGOES
ADICIONAIS QUE, NAO SE ENCONTRANDO VERTIDAS NOS PONTOS ANTERIORES , SEJAM RELEVANTES PARA

A COMPREENSAO DO MODELO E DAS PRATICAS DE GOVERNO ADOTADAS

Néo aplicavel.

102



Gestéo e Obras do Porto
Travessa da Bica Velha, 10 Porto.
4250-078 Porto GO Porto
T. +3b1 228 339 300
Fo #3851 228389 510
www.goporto.pt

XI- ANEXOS DO RGS

1. Relatério do érgdo de fiscalizagio a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE ou, no caso
das empresas que ndo tenham drgéo de fiscalizacdo nomeado pela tutela, declaracdo dando

conta desta situagio.

2. Demonstracdo n3o financeira relativa ao exercicio de 2024: aplicavel as empresas de
interesse publico que a data do encerramento do seu balango excedam um nimero médio

de 500 trabalhadores durante o exercicio anual - cf. n.° 1 do artigo 66.°-B do CSC.

N&o aplicavel. No entanto, entende-se que o presente Relatdério da integral e cabal cumprimento as

obrigacdes previstas no artigo 66.° - B, do Cédigo das Sociedades Comerciais.

O presente Relatério é assinado mediante aposicdo de certificado de assinatura digital qualificada em
cumprimento das recomendacdes constantes do Manual para a elaboracdo do Relatério de Governo
Societario 2024, elaborado pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico

Empresarial.
Porto, 16 de abril de 2025.

O Conselho de Administracdo da Gestdo e Obras do Porto, EM,

Assinado de forma

ALBINO PEDRO digital por ALBINO
PEDRO PEREIRA
PEREIRA BAGANHA

BAGANHA Dados: 2025.04.16

16:56:58 +01'00'

(Pedro Baganha)
Assinado por: FRANCISCA DO PASSO VALENTE
MANUEL MARIA Assinado de forma digital por CARNEle FERNANDES
ARANHA FURTADO FURTADO OF MENGONCE Num. de Identificaio: 09865400
CA . o o, 1 \
DE MENDONCA Shdos~0025.04.16 15:21.30 Data: 2025.04.16 14:38:41+01'00
C +01'00"
(Manuel Aranha) (Francisca Carneiro Fernandes)
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