ESTATUTOS

GESTAO E OBRAS DO PORTO, E.M. - GO PORTO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Denominacao, natureza juridica e regime juridico)

1.- A Gestdo e Obras do Porto, E.M., doravante abreviadamente designada por GO Porto, é uma empresa
local, com natureza municipal, de responsabilidade limitada, nos termos do artigo 19.°, da Lein.© 50/2012,

de 31 de agosto.

2.- A GO Porto rege-se pelos presentes estatutos, pelas deliberacdes dos érgdos que a integram, pelo
regime juridico da atividade empresarial local, consagrado na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e, no que
ali ndo for especialmente requlado, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do setor

empresarial do Estado.
Artigo 2.°
(Sede)

1.- A GO Porto tem a sua sede na Travessa da Bica Velha, n.° 10, Cédigo Postal 4250-078 Porto, na
Freguesia de Paranhos, do Concelho do Porto, podendo, por deliberacio do conselho de administracdo

altera-la, para outro local do mesmo concelho.

2.- Por simples deliberacdo do conselho de administracdo a empresa podera criar, deslocar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas locais de representacdo, conforme entenda

conveniente.
Artigo 3.°
(Objeto Social)

1.- A GO Porto, tem por objeto a promocao, construcio, renovacio, reabilitacdo, beneficiacio, gestao e

exploragdo do patrimdnio ndo habitacional e das infraestruturas urbanisticas do Municipio do Porto.

2.- Em cumprimento do seu objeto social, a GO Porto, assequrara a grande reabilitacdo de edificios ndo
habitacionais e a gestdo integrada do ciclo de vida das infraestruturas urbanas do Municipio do Porto, a
gestdo, exploracdo e rentabilizacdo dos equipamentos cuja gestdo lhe seja delegada e elaborara e

concretizara planos, projetos, obras e outros empreendimentos e iniciativas de interesse municipal e no



quadro das atribuicdes autarquicas, diretamente para o Municipio do Porto, para as entidades por ele

detidas ou participadas ou para terceiros.

3.- A atividade da GO Porto, consiste na pratica de todos os atos materiais e juridicos necessarios a
captacdo, obtencado e contratualizacdo do financiamento e a perfeita concretizagcdo dos planos, projetos,
obras e demais empreendimentos cuja gestéo lhe seja confiada, compreendendo qualquer atividade que,
para tal, se revele necessario, desde a sua concecdo e até a conclusio, rececdo e entrega do resultado

final ao cliente.

4.- Pelos presentes estatutos, o Presidente e a Camara Municipal do Porto delegam na GO Porto, todos os

poderes e prerrogativas de autoridade administrativa necessarios ao cumprimento do seu objeto social.

5.- A GO Porto podera prestar a sua atividade principal a outras entidades pUblicas ou privadas, e exercer
outras consideradas acessdrias ou complementares do seu objeto social principal desde que, em qualquer

dos casos, devidamente autorizada pela Camara Municipal do Porto e nos termos previstos no n.° 2, do

artigo 49.°, da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.

6.- Com o objeto de aproveitar sinergias entre a GO Porto e a Cadmara Municipal do Porto e outras
empresas locais municipais e de prosseguir uma politica de gestado integrada, nomeadamente no que
respeita a uniformizacdo de critérios de gestdo em diversas areas, a GO Porto, exercerd também, em
relacdo as restantes empresas locais criadas ou a criar no ambito do Municipio do Porto e a esta, uma
atividade de consultoria em gestdo nas areas administrativa e financeira, gestdo de recursos humanos,

informatica, qualidade, ambiente e seguranca e nas restantes da sua especialidade.

7.- As obras promovidas pela GO Porto, que devem ser executadas de acordo com as disposicdes legais
para o efeito, ndo carecem de licenciamento municipal, nem estdo sujeitas a pagamento de taxas ou
precos, desde que as mesmas resultem do exercicio das suas atribuicdes especificas e o projeto seja
aprovado pela Camara Municipal do Porto ou por qualquer outra entidade, quando previsto em

disposicoes legais ou regulamentares aplicaveis.
Artigo 4.°
(Montante, natureza e distribuicdo do capital social)
1.- O capital social é de € 500.000,00 (gquinhentos mil euros), totalmente realizados em dinheiro.
2.- O capital social é representado por titulos nominativos, assinados por dois administradores.
3.- A cada € 500,00 (quinhentos euros) corresponde um voto.

4.- O capital social encontra-se totalmente realizado.



5.- O capital social encontra-se integralmente na titularidade da Camara Municipal do Porto, no valor de €
500.000,00 (quinhentos mil euros), a que corresponde a totalidade dos titulos emitidos, realizado em

dinheiro.

6.- O capital social da GO Porto, pode ser livremente alterado através de dotagdes e outras entradas, bem

como mediante incorporacgao de reservas.

CAPITULO Il

COMPOSICAO, COMPETENCIA E REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

| - Dos 6rgéos sociais
Artigo 5.°
(Disposicoes Gerais)
Sao érgdos sociais da GO Porto:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracio;
c) O fiscal Unico.
Artigo 6.°
(Mandato)

O mandato dos titulares dos dérgdos estatutarios sera coincidente com os dos titulares dos dérgdos

autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e da continuidade de funcdes até efetiva substituicdo.
Artigo 7.°
(Caucio)

Os membros do conselho de administragdo e o fiscal Unico ficam dispensados de garantir, por caucio ou

contrato de sequro, a responsabilidade que decorre do exercicio do mandato.
Artigo 8.°

(Posse dos 6rgdos sociais)



1.- Os membros dos érgdos sociais consideram-se empossados logo que designados ou eleitos, sem
dependéncia de quaisquer outras formalidades, e permanecerdo em fungdes até serem designados ou

eleitos os seus substitutos, sem prejuizo do disposto no nUmero sequinte.

2.- A empresa celebrard com cada um dos membros do conselho de administracdo um contrato de gestéo,
cujo conteldo concretizara o disposto no artigo 18.° do Estatuto do Gestor Local, aprovado pela Decreto-

Lein.© 71/2007, de 27 de marco.

Il - Da assembleia geral
Artigo 9.°
(Assembleia geral)
1.- A assembleia geral é constituida por todos os acionistas com direito a voto.
2.- Cabe um voto a cada grupo de 100 agdes.

3.- Além dos acionistas, tém direito de participar na assembleia geral, embora sem direito a voto, as

pessoas que exercam cargos sociais.
4.- Os acionistas com direito a voto poderio fazer-se representar por quem, para o efeito, designarem.

5.- Como instrumento de representacdo basta uma carta, elaborada nos termos da lei, dirigida ao

presidente da mesa da assembleia geral e entregue na sede social até ao inicio da assembleia.
Artigo 10.°
(Mesa da assembleia geral)

1.- Amesa da assembleia geral € composta por um presidente e por dois secretarios, eleitos em assembleia
geral, de entre os acionistas ou ndo, pelo periodo de mandato dos demais érgdos sociais, podendo ser

reeleitos uma ou mais vezes.
2.- A assembleia geral reUne ordinariamente, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°:

a) Em marco de cada ano civil, para apreciacao e votacdo dos documentos de prestacdo anual de contas

referente ao exercicio do ano anterior;

b) Em dezembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo dos instrumentos de gestdo previsional, que
incluem projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais, projetos dos orgamentos anuais e planos

de investimentos anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento, se for o caso.



3.- A assembleia reunira ainda, a titulo extraordinario, sempre que tal for requerido pelo conselho de
administracao, pelo fiscal Unico ou por 20% do capital social, com indicagdo precisa dos assuntos a tratar

e com a justificacdo da necessidade da reunido da assembleia.
Artigo 11.°
(Qudérum)

1.- Para que as assembleias gerais se considerem validamente constituidas em primeira convocacéo é
necessario que se encontrem presentes ou representados acionistas que detenham agdes

correspondentes a mais de metade do capital social.

2.- Em segunda convocacio, a assembleia pode deliberar, trinta minutos depois, seja qual for o nimero

de acionistas presentes e o capital por eles representados.
3.- A assembleia geral delibera por maioria dos votos presentes.
Artigo 12.°
(Deliberacdes unanimes por escrito e assembleias universais)

1.- Poderao os acionistas tomar deliberacdes undnimes por escrito e reunir-se em assembleias universais

nos termos previstos no artigo 54.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

2.2 Os representantes dos sécios ficam expressamente autorizados a votar nas deliberacdes a que se

refere o nUmero anterior.

[l - Do conselho de administracdo
Artigo 13.°
(Composicéo e designacao)

1.- O conselho de administracéo € o érgéo de gestdo da empresa e é composto por trés membros, sendo

um deles o seu presidente, podendo um dos demais ser nomeado vice-presidente.

2.- Compete a Cadmara Municipal do Porto, em assembleia geral, designar ou destituir a maioria dos

membros do conselho de administragdo, sem prejuizo dos nUmeros seguintes.

3.- O presidente da Camara Municipal do Porto sera o presidente do conselho de administracdo da
empresa e, se assim o entender, designara um vice presidente, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seqguintes.

4.- O presidente da Cadmara Municipal do Porto pode designar um vereador do executivo municipal para

o cargo de presidente do conselho de administracéo.



5.- Pode a Cadmara Municipal do Porto, sob proposta do seu presidente, designar uma individualidade de
reconhecido mérito, ndo pertencente ao executivo municipal, para o cargo de presidente do conselho de

administracdo.
Artigo 14.°
(Substituicdo)

1.- Os membros dos drgdos estatutarios da GO Porto, cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo
para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renincia, destituicdo ou perda de direitos ou

de fungdes indispensaveis a representagdo que exercem, serdo substituidos.

2.- Em caso de impossibilidade temporaria, fisica, legal, para o exercicio das respetivas fungdes, os

membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3.- Tanto nos casos de substituicdo definitiva, como nos de substituicdo temporaria, o substituto &
designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do disposto no nimero
sequinte, e cessa fungcdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de

substituicdo temporaria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de funcdes.

4.- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do conselho de administracdo sera substituido pelo vice-
presidente ou, ndo o havendo, pelo administrador que, para tanto designar, ou, na falta de designacéo,

pelo membro mais idoso no conselho de administracao.
Artigo 15.°
(Competéncia do conselho de administracdo)

1.- Compete ao conselho de administracdo exercer, em geral, os mais amplos poderes de gestdo da

empresa previstos na lei e, nomeadamente, os sequintes:

a) Praticar todos os atos e operacdes relativos ao objeto social;
b) Administrar o patriménio da empresa;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e iméveis;
d) Nomear titulares para cargos de dire¢3o;

e) Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros e os orcamentos

anuais de investimento e exploracéo, de tesouraria, bem como o balanco previsional;
f) Elabora o relatério e contas do exercicio;

g) Celebrar contratos-programa, de concessdo ou gestdo, protocolos de colaboracdo e contratos de
aquisicdo de servicos com outras entidades, pUblicas ou privadas, no dmbito da sua atividade e para a

prossecucao dos seus objetivos;



h) Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da empresa, bem
como definir a organizagdo interna correspondente aos departamentos e servicos de apoio, incluindo o

estatuto do pessoal e remuneracgdes;

i) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de subestabelecer, tendo

em conta o disposto no artigo 407.° do Cddigo das Sociedades Comerciais;

i) Autorizar a execucédo de trabalhos e obras, celebrando contratos de empreitada, fixando os termos e

condi¢des a que devem obedecer;

k) Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre eles a

competente acdo disciplinar;

[) Celebrar contratos de arrendamento, de aquisicdo de bens e servicos, assim como de empreitada ou

concessdo de obras ou de servico publico;
m) Fiscalizar a organizacdo e atualizacdo do cadastro da empresa;

n) Prossequir as orientacdes, os objetivos e as metas de promocdo do desenvolvimento local
determinados em assembleia geral e vertidos em contratos-programa celebrados com o municipio do

Porto.

2.- O conselho de administracdo poderd delegar em qualquer dos seus membros alguma das

competéncias que lhe estdo confiadas, definindo em ata os limites e as condigdes do seu exercicio.
Artigo 16.°
(Presidente do conselho de administragao)
1.- Compete em especial ao presidente do conselho de administracdo:
a) Coordenar a atividade do 6rgao;
b) Convocar e presidir as reunides;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representacdo noutro membro ou em

pessoa especialmente habilitada para o efeito;
d) Providenciar pela correta execucéo das deliberacdes do conselho de administracéo.
2.- O presidente do conselho de administragdo, ou quem o substituir, terd voto de qualidade.
Artigo 17.°
(Reunides do Conselho de Administracao)

1.- O conselho de administracdo devera reunir semanalmente e ainda sempre que convocado pelo seu

presidente, por sua iniciativa, ou a pedido de dois administradores.



2.- O conselho de administracido pode deliberar validamente quando estiver presente a maioria dos seus
membros, sendo as respetivas deliberagdes tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou

representados.

3.- Os membros do conselho de administracdo podem fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta dirigida ao presidente, nos termos do n.° 5 do artigo 410.° do Cddigo das

Sociedades Comerciais.

4.- De cada reunido do conselho de administracdo sera lavrada ata em livro proprio, a assinar pelos
membros presentes na reunido e que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as

deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respetivas votacdes.

5.- O conselho de administracdo poderd deliberar socorrer-se de um secretadrio a recrutar dos
trabalhadores da empresa, que o auxilie na preparacdo das reunides e na elaboracdo das atas, bem como

da suainscricdo no livro acima referido.
Artigo 18.°
(Remuneracoes)

O estatuto remuneratdrio, ajudas de custo e demais regalias dos membros do conselho de administracédo
serdo definidos pelo municipio do Porto, de acordo com o disposto no artigo 25.°, n.°s 3 e 4 e no artigo

30.°da Lein.®50/2012, de 31 de agosto, e subsidiariamente, por referéncia ao Estatuto do Gestor Publico.

IV - Do fiscal Unico
Artigo 19.°
(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da atividade da empresa é exercida por um fiscal Unico, que devera ser revisor oficial de

contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a quem compete, designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncio de quaisquer obrigacdes financeiras

pela empresa;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliacido plurianual do equilibrio de exploracdo pela
empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.°, da Lei

n.© 50/2021, de 31 de agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebracido de contratos-programa a celebrar pela empresa, nos termos

previstos no artigo 50.°, da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto;



d) Fiscalizar a acdo do conselho de administracao;
e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

f) Participar aos érgdos competentes as irreqularidades, bem como os factos que considere reveladores

de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em garantia, depdsito

ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente & Cdmara Municipal do Porto informacéo sobre a situacdo econdmica e

financeira da empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo do conselho de

administracéo;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatério do conselho de

administracdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal das contas.

Capitulo llI

Orientagdes Estratégicas e Informacao

Artigo 20.°
(Orientacdes estratégicas)

1.- Cabe a Cadmara Municipal do Porto aprovar emitir, em assembleia geral, as orientacdes, os objetivos e
as metas de promocéo do desenvolvimento local a observar pela empresa, nos termos da legislacdo em

vigor.

2.- A empresa celebrard contratos-programa com o municipio do Porto, concretizando, nestes, as

determinagdes do artigo 50-°, da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto.
Artigo 21.°
(Deveres especiais de informacéao)

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de informacao aos titulares de participacdes
sociais, a empresa facultara 8 Camara Municipal do Porto, tendo em vista o seu acompanhamento e

controlo, os elementos sequintes:



a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes financeiras com o Estado e as

autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;
d) Documentos de prestacao anual de contas;

e) Relatdrios trimestrais de execucdo orcamental;

f) Quaisquer outras informacdes e documentos solicitados para o acompanhamento da situacdo da
empresa e da sua atividade, com vista, designadamente, a assequrar a boa gestdo dos fundos publicos e

a evolugdo institucional e econdémica-financeira.

Capitulo IV

Gestao Patrimonial e Financeira

Artigo 22.°
(Principios basicos de gestdo)

A gestado da GO Porto, realizar-se-a por forma a assequrar a viabilidade econémica da empresa e o seu
equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nestes Estatutos, nas normas legais e nos principios de
boa gestdo, visando igualmente a promogdo do desenvolvimento local, em articulagdo com os objetivos

e com as atribuigdes do municipio do Porto.
Artigo 23.°
(Instrumentos de gestdo previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da GO Porto, serd disciplinada pelos instrumentos de gestao previsional

seqguintes:
a) Planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Orcamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes financeiras com o Estados e as autarquias

locais;
c) Orcamento anual de tesouraria;
d) Balanco previsional.

Artigo 24.°
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(Patrimonio)

1.- O patriménio da GO Porto, é constituido por todos os bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou

no exercicio da sua atividade.
2.- A GO Porto, pode dispor dos bens do seu patrimdnio, os termos da lei e dos presentes Estatutos;

3.- E vedada a contratagdo de empréstimos a favor dos sécios e a intervengcdo como garante de

empréstimos ou outras dividas das mesmas.
Artigo 25.°
(Receitas e financiamento)

Constituem receitas da GO Porto, em obediéncia aos principios enunciados no artigo anterior dos

presentes Estatutos:

a) As provenientes da sua atividade, designadamente o preco resultante dos servicos prestados;
b) O rendimento dos bens préprios;

c) As comparticipacdes, dotacdes e subsidios que lhes sejam destinados;

d) O produto da alienacdo de bens préprios ou da sua oneracéo;

e) O produto da contratacdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como a emissao de

obrigacdes;

) Os subsidios a exploracdo integrados em contratos-programa, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo

50.°, da Lein.© 50/2012, de 31 de agosto;

g) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a perceber.
Artigo 26.°
(Reservas)

Para além da reserva legal prevista, a GO Porto, podera constituir as provisdes, reservas e fundos julgados

necessarios.
Artigo 27.°
(Contabilidade)

A contabilidade da GO Porto, respeitando o sistema normalizado de contabilidade, deve responder as
necessidades da gestdo empresarial, permitindo um controlo orcamental permanente, bem como a facil

verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 28.°
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(Prestacao anual de contas)

1.° A empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, sem prejuizo de outros

previstos na lei, os sequintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstracdo dos resultados;

c) Anexo ao balanco e 8 demonstracdo dos resultados;

d) Demonstracédo dos fluxos de caixa;

e) Relagdes dos financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

) Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;
g) Relatdrio de gestao e a proposta de aplicacdo de resultados;

h) Parecer do fiscal Unico.

2.- Orelatério de gestdo deve permitir uma compreenséo clara da situacdo econdmica e financeira relativa
o exercicio, analisar a evolucdo da gestdo nos setores de atividade da empresa, designadamente no que

respeita a investimentos, custos e condicdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3.- O parecer do fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem como do relatdrio de gestdo e a

apreciacdo da exatiddo das contas e da observancia do quadro legal e das disposicdes estatutarias.

4.- O relatério de gestdo, o balanco, a demonstracado de resultados e o parecer do fiscal Unico serdo

registados e publicados nos termos da legislacdo em vigor, e divulgados no sitio da internet da empresa.
Artigo 29.°
(Amortizacdes, reintegracdes e reavaliacdes)

A amortizacao, reintegracao e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a constituicdo de provisdes,

serdo efetivados pelo conselho de administracao.

Capitulo V

Pessoal

Artigo 30.°

(Estatuto de pessoal)
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1.- O estatuto do pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho, sendo a contratacdo coletiva

reqgulada pela lei geral.

2.- Sem prejuizo do que se dispde nos numeros sequintes, o pessoal da empresa esta sujeita ao regime da

seguranca social.

3.- Os trabalhadores com relacéo juridica de emprego pUblico com a administracéo central, regional ou
local, incluindo com os institutos publicos, podem exercer funcdes na empresa mediante acordo de

cedéncia de interesse publico, nos termos da legislacéo aplicavel em matéria de mobilidade.

4.- Podem ainda exercer fungdes na empresa os trabalhadores de quaisquer empresas publicas, em

regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Capitulo VI

Disposi¢coes Finais

Artigo 31.°
(Representacao)
1.- A GO Porto obriga-se:
a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragdo ou do membro que o substitui.
b) Pela assinatura de dois administradores;
c) Pela assinatura de um ou mais administradores delegados, no ambito da delegacédo de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administracdo e de um mandatario ou procurador da

sociedade.
e) Pela assinatura de um mandatario ou procurador da sociedade.
2.- Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um dos vogais do conselho de administracdo.
Artigo 32.°
(Extincdo e liquidacao)
1.- A empresa dissolve-se nos casos expressamente estabelecidos na lei.

2.- Em caso de dissolucdo serdo liquidatarios os membros do conselho de administracdo que estiveram

em exercicio, 0s quais se pautario pelas disposicdes legais em vigor a data da liquidacao.
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